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Dias 22 e 23 de marco,
servidores vao as urnas

Nos dias 22 e 23 de marc¢o havera elei-
coes do SINSERPU-JF. Desta vez, o plei-
to acontece com chapa Unica para o
mandato 2016-2020. A entidade
aguarda o comparecimento de aproxi-

madamente quatro mil associados
nas urnas. Elas serao instaladas em
postos de maior concentracao de ser-
vidores, com urnas no sindicato e iti-
nerantes.

SEUVOTO E IMPORTANTE

Em assembleia, categoria aprova
pauta de reivindicagdes contendo
mais de 40 itens. Entre eles, reajuste
salarial com base no IPCA e 5% de
ganho real. Outra reivindicacao é a
troca imediata do cartao Vale Mais
por uma bandeira de maior credibili-
dade. Servidores com direito ao bene-
ficio com freqliéncia passam vergo-
nha nos supermercados com a sus-
pensdo temporaria do Vale Mais. Os
trabalhadores querem ainda RS 300
de ticket para todos. Leia mais na
paginad.

Pagina2 ACE e ACS reivindicam o minimo: repelente e filtro




Entdo, a luta do SINSERPU-JF prossegue
com importantes demandas neste primeiro
semestre. Campanha salarial da categoria e elei-
¢Oes no sindicato sdo as questdes que ja exigem
os maiores esforcos da entidade.

O SINSERPU-JF protocolou a pauta de
reivindicacGes na PJF e entrard em negociagao,
defendendo os interesses dos servidores. Este
ano serdo cobrados 5% de recomposi¢do das
perdaseo IPCA.

A pauta que poderd ser conferida na
integra no site do sindicato foi construida em
parceria com os servidores que compareceram a
assembléia no dia 28 de janeiro, na Sociedade de
Medicina e Cirurgia e no dia 12 de margo, na

assembleia com os funciondrios da AMAC. Apro-
veito para convidar os associados para abraca-
rem a campanha salarial com o sindicato, pois
avancos so6 sao alcancados quando a luta é con-
junta.

Sindicato algum é capaz de conseguir
vitdrias sem que a categoria esteja firme dando
todo o suporte. E 0 apoio precisa ser demonstra-
do por meio da participagdo nas assembleias e
nas mobilizacGes de rua, caso sejam necessarias.

O sindicato se empenha, ainda, em suas
eleicOes, que desta vez terd chapa Unica. Conta-
mos com a participacdo de todos os associados
nas urnas, garantindo, assim, que o processo
seja definido em apenas um turno. Isso porque,

pelo estatuto, o pleito sé terminara com o nime-
ro minimo de eleitores exigido. E quanto mais
turnos eleitorais maior serdo as despesas do
sindicato, recursos que poderiam ser usados em
favor dos associados. Como exemplo, podere-
mos utilizar esses recursos nas obras iniciais da
sede campestre. Com a conquista do terreno no
Linhares, planejamos investir e construir campo
de futebol, piscinas e toda estrutura o mais rapi-
do possivel. Sendo assim, contamos com o inte-
resse e a boa vontade de todos para que o quo-
rum seja atingido na primeira eleicao.

Estadode alerta Mas condicoes de trabalho

A epidemia de dengue em JF, que levou
nove pessoas a morte em menos de um més, tem
exigido empenho redobrado dos agentes de
combate a endemias. E 0 que a categoria tem
conseguido de recompensa? Nada, nem mesmo
ominimo, que é o fornecimento de repelente.

EFETIVO REDUZIDO Por falta de prote¢do, muitos
profissionais pegaram dengue e tiveram que se
afastar do trabalho. A informacao foi repassada
ao SINSERU-JF pelos proprios agentes de ende-

mias. “Ficamos muito expostos, porque percor-
remos todos os lugares da cidade.” Além disso,
com o crescimento dos casos, que atingiram
mais de 2,5 mil notificacBes oficiais, os trabalha-
dores tém que se esforcar ainda mais, uma vez
que o efetivo ndo sofreu acréscimo.

DESVIOS DEFUNGAO De acordo com um profissio-
nal, ha 150 agentes hoje, mas apenas 70 fazem a
varredura nas casas e lotes da cidade. “Tem
muito agente desviado da fun¢do”, diz. Comrela-

¢do aos membros do Exército, ele informa que o
grupo esta encarregado apenas de panfletar
contraadengue e orientar. “S6 os agentes
atuam com larvicidas e andam de casa em casa
para orientacdo e eliminacdo de focos.” A catego-
ria quer ainda a reducdo da carga horaria para 30
horas, ao invés de 40 horas semanais, com a con-
tratacdo de mais agentes. Agora, os agentes de
saude foram convocados para atuar aos sabados.
O sindicato reivindica repelente e protetor solar
paraas duas categorias.

Sinserpu-JF tem assento
na direcao da GSB

Trés diretores do SINSERPU-JF foram eleitos repre-
sentantes da Central dos Sindicatos Brasileiros
(CSB), durante o Il Congresso da entidade, em Bra-
silia (DF). O evento, que aconteceu entre os dias 24
e 26 de fevereiro, contou com a participagao de
liderangas nacionais, como o senador Roberto
Requido (PMDB). Ao final das reflexdes sobre
questdes relacionadas a conjuntura nacional,
foram eleitos: o presidente do SINSERPU-JF, Ama-
rildo Romanazzi (diretor nacional da CSB), o presi-
dente da FESERP e diretor do SINSERPU-JF, Cosme
Nogueira (secretario de formacéo sindical) e Vanil-
son Gomes de Oliveira (primeiro-secretario de
Seguranca do Trabalho). Também participaram do
congresso em Brasilia, os diretores Joaquim Tava-
res e Jairo César (Show de Bola). Outras informa-
¢Oes nosite: www.csbbrasil.org.br.
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Eleicoes sindicais: 22 e 23 de margo

CHAPA 1

Presidente:

Associados elegem nova
tirecdo sindical

2016-2020. Ao todo, mais de quatro mil servido-
res estdo aptos a votar, sendo aguardados com
expectativa pelo sindicato.

Amarildo Romanazzi da Fonseca

Os dias 22 e 23 de margo sdo de muita Vice-Presidente:

importancia para o SINSERPU-JF. Sdo os dias em
gue os associados irdo as urnas para elegerem a

Francisco Carlos da Silva (Chiquinho)
22 Vice-Presidente:

nova diretoria da entidade para o mandato

Conhega os detalhes:

Quantas chapas disputarao a direcao do SINSERPU-JF ?
Desta vez, apenas uma chapa, a Chapa 1, uma vez que nao houve inscricdo de outros
concorrentes.

Quais os nomes que lideram a Chapa 12

O presidente Amarildo Romanazzi da Fonseca foi indicado pela atual direcdo novamente ao
cargo e o diretor de RelagBes Institucionais Francisco Carlos da Silva, se apresenta como
vice-presidente (ao lado, veja os nomes e os cargos da Chapa 1).

Quais os dias e horarios das eleicoes do SINSERPU-JF?
Elas acontecem nos dias 22 e 23 de margo, entre 6h e 18h.

Quais documentos 30 necessarios para o associado votar?

O associado deve comparecer munido de um documento com foto e seu nome deve
constar da lista de votantes que se encontrard com os mesdrios. Caso contrario, tera direito
de votar em separado.

Quantas urnas serao disponibilizadas para votacao?
19 urnas, sendo 11 delas itinerantes.

Onde havera urnas fixas?

Nos locais de maior concentracdo de trabalhadores: Demlurb, Secretaria de Obras, Empay,
Centro de Apoio da Rua Halfeld, HPS, Settra (prédio Maria Perpétua), Regional Leste, Prédio
da Rede e sede do SINSERPU-JF.

Onde passardo as urnas itinerantes?
Nos demais postos de trabalho onde ndo havera urna fixa. Elas passardo nesses setores
entre 7h e 18h.

Quantos votos sao necessarios para a eleicao se encerrar no primeiro turno?
E preciso que 50% mais 1 do total de associados comparegam as urnas.

E 0 que acontecera se nio houver quérum?
Sera preciso realizar mais duas eleigGes. Se no terceiro pleito ndo houver o nimero
suficiente de votos, a Chapa 1 sera eleita mesmo com baixa participa¢ao nas urnas.

Havera algum prejuizo para a entidade se houver mais de um turno eleitoral?

Sim. O prejuizo é financeiro, uma vez que o gasto com uma eleicdo hoje esta em torno de
RS 80 mil. Quanto mais elei¢des maiores serdo as despesas com urnas, carros,
combustiveis, alimentacédo, etc. Esse dinheiro podera ser investido em outras acdes que
beneficiardo a categoria, como a construcdo da nova sede campestre dos servidores.

< ELEIGOES SINSERPU-JF

- 22e¢23
- demarco

Ivan Expedito Catarina (lvan Catarina)
12 Diretor Administrativo:
Tadeu José Vieira (Fofao)

22 Diretor Administrativo:
Flavio Roberto Vieira da Cunha
19 Diretor Financeiro:
Antonio Carlos de Sant’Ana (Santana)
22 Diretor Financeiro:

Jairo Cesar Rodrigues (Show de Bola)
Diretor de Comunicagdo Social e Cultura:
Joaquim T. Souza Neto (Bomba)
Diretor de Formacao Sindical:
Paulo Azarias (Azarias)

Diretor de Legislacdo e Assuntos Juridicos:
Saionara Apolindrio (Said)
Diretor de Relagdes do Trabalho:
Flavio Vaz Martins (Vaz)
Diretor de Relag¢des Institucional:
Cosme Ricardo Gomes Nogueira
Diretor de Saude:

Deise da Silva Medeiros (Gémeas)
Diretor Social, Raga e Género:
Régis José de Oliveira (Régis da Vila)
Conselho Fiscal Efetivo:
Wilson Mattos (Chassi de Grilo)
Dalmecir Custédio
Fernanda de Oliveira Carvalho
Conselho Fiscal Suplente:

Irlan Pereira da Silva
Luciano Rodrigues dos Reis
Julio Cesar Mendonga
Diretor de Base:

Agnaldo Jailson de Almeida
Alairte Martins (Lair do Caminhao)
Antonio Pedro de Oliveira (Taxinha)
Carlos Roberto Bizzotti (Bizzotti)
Emilio Leandro de Sa
Jodo Batista Leonel (Batistao)
Jucgara Cipriano Martins
Lione Aparecida Santos
Lucimar Candido da Silva
Luiz Gustavo Nascimento (Gustavo)
Manuel Martins Moraes
Maria da Penha Daniel
Paulo de Oliveira (Paulinho Dentinho)
Roberto Silva Sabino
Sebastido Fernandes Roberto (Mussum)
Vanilson de Oliveira Gomes




Negociacoes terao inicio em marco

Sindicato negocia 9% e ganho real e IPCA

Em pauta, direitos coletivos e especificos das diversas
categorias que englobam o funcionalismo municipal

Assembleia para discussao e aprovacao da pauta de reivindicacoes

Foi dada a largada para a Campanha
Salarial 2016 dos servidores municipais. O
SINSERPU-JF parte para as negociagdes com a
Administracdo defendendo 5% de ganho real,
além do IPCA. Ao todo, mais de 40 itens serdo
discutidos este ano.

A homologacdo de todos os processos
seletivos internos e a efetivacdo dos concursa-

dos que atuam como contratados sdo outras
demandas a serem cobradas. A abertura imedia-
ta de concurso publico também faz parte das
cobrangas.

Para os agentes comunitdrios de saude,
o sindicato reivindicard a implantacdo imediata
do Plano de Cargos e Empregos. O projeto elabo-
rado pelo SINSERPU-JF, ja foi, inclusive, aprecia-

O ticket alimenta¢do é um dos itens fun-
damentais da Campanha Salarial 2016. Este ano,
haverd uma cobrancga importante, além do rea-
juste para RS 300, a extens3o para todos os servi-
dores e a suspensao da cldusula que vincula o
bonus a assiduidade. O SINSERPU-JF cobra da
Administragao a troca imediata da Vale Mais, a
empresa operadora do beneficio. H4 uma outra
empresa que ja trabalha com o municipio e nao
causa transtorno.

VERGONHA CONSTANTE O motivo da reivindica-
¢do é garantir seguranga ao usudrio no momento
da compra com o cartdo. Por vdrias vezes, a cate-
goriateve suas compras devolvidas as prateleiras
dos supermercados Bahamas e Bretas, por conta
da suspensao do sinal da operadora Vale Mais. O
sindicato chegou a entrar com um pedido de
audiéncia no Procon com representantes dos
supermercados e a operadora Vale Mais. O
encontro entre as partes aconteceu no ultimo

dia 26, sendo que apenas o Bretas nao enviou
representante.

CAPTURADE SINAL A conclusio da reunido foi de
gue operadora e supermercados tém prazo de
10 dias para solucionar o impasse. A operadora
Vale Mais se justificou, alegando que o problema
é dos supermercados que ndo dispdem de uma
maquina especifica (TEF) paracapturarosinal.

ATENDIMENTO DADEMANDA 0 advogado do Baha-
mas informou que levaria a questdo para a dire-
¢dodaempresa com objetivo de saber se hainte-
resse em adquirir o equipamento apropriado
para obter o sinal. Ele adiantou que ha interesse
daempresaem adequar-se as necessidades para
atender os servidores. Em contato com o Bretas,
o Procon foi informado que a empresa nao tem
interesse em adquirir amaquina, embora esteja
apta a receber qualquer demanda dos consumi-
dores.

do pela Administracdo, restando agora ser colo-
cado em pratica.

A equiparagdao da insalubridade dos
novos agentes comunitarios de saude com per-
centual de 20%, calculado sobre o salario base, é
outro ponto de pauta.

Confira a pauta na integra no site
www.sinerpujf.com.br.

MAIS ITENS DA PRUTA

Criagdo da progressao vertical para todas as
categorias ainda ndo contempladas com o atual
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV);

Garantir o compromisso da Administragcao em
fazer o aporte financeiro para o Plano de Saude
Servidor, visando o equilibrio das contas e a
exceléncia do atendimento da categoria;

Incorporagao dos adicionais pagos na urgéncia e
emergéncia e no Demlurb a aposentadoria;

Adicional para auxiliares e técnicos de
enfermagem e enfermeiros da atengao secundaria
expostos em ambiente insalubre;

Adicional para trabalhadores das redes de aguas
pluviais;

Reajuste dos convénios entre municipio e AMAC
para o reequilibrio financeiro da entidade e
consequente aumento dos saldrios da categoria;

Urgéncia na apresentagao da proposta de solugao
do impasse juridico da AMAC pela PJF ao
Ministério Publico;

Execucgdo do Plano de Cargos e Salarios da Empav

construido pelo sindicato e empresa, mas que
encontra-se s6 no papel;

Reenquadramento dos profissionais de saude que
atuam como auxiliares Il no quatro de técnico de
nivel médio.

CONHEGA A PAUTA NA INTEGRA: WWW.SINSERPUIJF.COM.BR
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