
PAUTA PARA REMANESCENTES DA AMAC 2026 
 
- Aplicar impacto financeiro feito pela SRH nas funções quando da aprovação na Câmara ( 
Triênio, tempo de ingresso na Amac de acordo com cada cargo). 
 
- Criar Lei/mensagem, aos cargos que compõem  a estrutura do quadro remanescentes da 
AMAC, não existentes  na carreira dos servidores municipais regulamentando as funções.( 
Berçarista, Recreadora, instrutor de Arte, Educador Social, Monitor). 
 
- Continuar com a progressão em cada função a partir do impacto financeiro realizado pela 
SRH 
 
- Promover mudança do Regime Celetista para estatutário. 
 
  - Por ser funcionários da PJF poder participar de concursos/ processos seletivos interno na 
PJF 
 
 Incluir na carreira a promoção por mérito para TNS e realização de processo Seletivo,  
interno e demais servidores deste quadro. 
 
Aplicar o triênio por tempo de ingresso e exercício efetivo da carreira dos servidores 
remanescentes da Amac 


