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1.'.;1 : Por que parar no dia 14 de junho? A reforma quer nos
] tirar o direito a aposentadoria e nos empurrar para a
previdéncia privada. A reforma vai afetar os mais pobres,
pessoas que dependem integralmente desse beneficio
para sobreviver. A reforma nao combate privilégios. Em
2017 voceé barrou a reforma da Previdéncia de Temer:
agora é preciso combater a de Bolsonaro.
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A histdria anda para frente, mas no Brasil
parece tomar o rumo contrario. Quem diria que as
autoridades da Republica apostassem suas fichas
na teoria medieval da Terra Plana? Para além das
questdes cientificas, o governo Bolsonaro tem
como politica a institui¢do do retrocesso, que tem
levado milhdes a miséria extrema.

N3o é preciso ir muito longe para se detec-
tar graves problemas: quem ai ainda ndo percebeu
0 aumento assustador da populacdo em situacdo
de rua em Juiz de Fora? E que junto com as medi-
das retrégradas, a economia também da ré, cau-
sando desemprego em massa. Segundo o IBGE, sdo

Saude e seguranca
foram temas da
SIPAT do HPS

Saude do servidor e seguranca no
trabalho foram temas da Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT)
do HPS, realizada entre os dias 22 e 26 de
abril. O evento contou com participacao da
diretoria do SINSERPU-JF durante a abertura.

O presidente do sindicato, Amarildo
Romanazzi lembrou sobre a importancia da
boa relagdo profissional-paciente no sentido
de proporcionar um atendimento mais huma-
nizado nos hospitais.

Vice-presidente da Cipa do HPS, uma
das organizadoras da SIPAT e diretora do
sindicato, Deise da Silva Medeiros também
se posicionou ao final da palestra de inaugu-
ragdo. Segundo ela, “ precisamos fazer uma
limonada com os limdes que colhemos todos
os dias no nosso HPS! Nao existe perfeicdao
mas com certeza estamos fazendo o nosso
melhor para valorizar o nosso trabalhador!”.
Além dessa palestra aconteceram outras ao
longo da semana que abordaram “Tabagis-
mo”, “Doencas Coronarianas, Hipertensao e
Diabetes”, além de “Depressao”.
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13,1 milhdes de desempregados no Brasil. Como
se ndo bastasse, Bolsonaro congela o saldrio mini-
mo, enquanto o preco do arroz, do feijdo, do toma-
te e da batata, entre outros produtos de primeira
necessidade disparam. E por falar em alimentos,
em seus primeiros 100 dias de governo foram libe-
rados 152 novas tipos de agrotdxicos entre eles 16
classificados como de alto risco toxicoldgico.

Além disso, hd um projeto em andamento
de destruicdo da educacgdo e da cultura no pais.
Cortes de verbas das universidades publicas
podem inviabilizar seu funcionamento. Criangas
estdo ameacadas pelo fantasma do ensino a dis-

Macas novas estao
empilhadas em UBS;
enquanto isso,

HPS improvisa

Ha mais de um ano, centenas
de macas novas encontram-se
empilhadas em salas da UBS
de Monte Castelo. O
SINSERPU-JF procurou apurar
as razdes para que todo o
material esteja naquele
espaco, sem uso e hinguém
soube explicar.

tancia, que vaiimpedi-las do contato com professo-
res e do convivio com os colegas. O governo tam-
bém acabou com a participa¢do da sociedade civil
organizada nas gestdes publicas. Como? Extinguin-
do conselhos, como o Conselho Nacional dos Direi-
tos da Pessoa Deficiente e o Conselho Nacional dos
Direitos dos Idosos. No desgoverno Bolsonaro
volta a censura e finda os concursos. E, para piorar,
tentam aprovar o fim da aposentadoria, por meio
da compra de deputados a RS 40 milhdes cadaum,
ao mesmo tempo em que planejam o fim do SUS.
Parece um filme de terror, mas infelizmente ndo é
filme, é terror mesmo.

Eleicao do CMAS e marcada por
suspeita de irregularidade

O SINSERPU-JF estuda medidas legais para
estabelecer a normalidade juridica do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JF). Mem-
bros da entidade denunciam que na ultima eleigao
para diretoria, no més passado, foram eleitos
como representantes, candidatos que ocupavam
cargos na Administracdo Municipal, o que contra-
ria o Regimento, entre outrasirregularidades.

Segundo representantes do Conselho, a
Comissdo Eleitoral foi formada fora do prazo e com
menos integrantes do que estabelece o Regimento
Interno do CMAS. Eles ainda ignoraram a solicita-
cdo da sociedade civil de realizar uma consulta a
Procuradoria Geral do Municipio para avaliar a
legalidade da candidatura do Unico candidato
apresentado naguele momento que também figu-
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rava na Comissao Eleitoral nos Atos do Governo. A
decisdao contraria a Resolu¢do do Conselho Nacio-
nal de Assisténcia Social (Res CMAS 11/2015 artigo
59, paragrafo 32inciso V), que proibe que o Servico
Unico de Assisténcia Social ndo represente o usua-
rio neste espaco. Essa determinacao se refere a
conflito de interesses no caso de dentncia ao Con-
selho referente a instituicdo, onde representantes
de usudrios mantenham vinculos empregaticios
comaentidade.

Membros do conselho ressaltam que esse
conselheiro com vinculo empregaticio tornou-se
presidente do CMA/JF, o que infringe a lei e com-
promete a paridade do conselho que estabelece
representacdo em igualdade entre conselheiro
governamental e da sociedade civil.
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Faltam canetas, pranchetas e computadores em UBSs

ACSs atuam sem condicoes de trabalho

Agentes comunitarios de saude (ACS)
trabalham em situacdo precaria em diversas UBS
da cidade. Com missdao fundamental de prevencao
de doencas, promocao e protecao da saude famili-
ar, esses trabalhadores ndo tém o basico, como
caneta, prancheta e mobilidrio adequado e sufici-
entes para elaborarem suas tarefas.

O servico que se restringia as visitas domi-
ciliares triplicou desde a implantacdo do Cartdo
SUS, hd aproximadamente cinco anos. Com a infor-
matizacdo do sistema, chamada e-SUS, as deman-
das multiplicaram. “Temos que manter os arqui-
vos, fazer cadastros domiciliar e individual, lancar
no computador sem estrutura para isso”, diz uma
agente comunitaria de saude.

CONDICOES PRECARIAS As salas onde os agentes
se reunem nao foram adaptadas para a nova fun-
¢do, muitas sdo pequenas, quentes no verdao e com
mofo noinverno. Diariamente, dezenas de agentes
disputam cadeiras, mesas e pranchetas para
darem conta do servico. “Trabalhamos arduamen-
te em condicOes precarias. Na maioria das vezes
ndo conseguimos fazer tudo nas unidades basicas,
por falta de computador e outros recursos, ai
temos que levar servico para casa”, conta outra
profissional. Elas reivindicam o basico, como infor-
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matizacdo que atenda as necessidades, cadeiras
com apoio para escrever, canetas. “Chego a ficar
com dor nas costas por causa dessas cadeiras. Boto
um encosto de cadeira quebrada atras para prote-
ger minha lombar,” explica uma terceira agente de
saude.

MAIS ESTRUTURA Todos os dias das 7h as 9h elas
passam na sala de reunides das unidades preen-
chendo planilhas, e-SUS, cartdo SUS, atendendo
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Sem espaco fisico,
ACSs se amontoam
em mesinha

usudrios, entregando consultas avisadas e ndo
avisadas, etc. “Se tivéssemos estrutura mais ade-
quada para o trabalho nossa resolutividade seria
quase 100%”, comenta outra agente.

Os grupos informam que cada agente
comunitario de saude é responsavel por 150 a 250
familias da regido. Para elas, desde que com condi-
¢Oesadequadas de trabalho e remuneracgao decen-
te, ndo teriamos problemas com a grande deman-
dadeatendimentos e servicos.

Conselheiros do Sinserpu-JF querem reduzir tarifa para quem ganha menos

Sindicato defende taxas mais justas
no Plano de Saude

Servidores que ganham
salarios mais baixos
devem pagar menos

O SINSERPU-JF defende uma contribuicao
mais justa dos associados ao Plano de Assisténcia a
Saude (PAS). Em reunides do Conselho de Gestdo
do plano, formado por representantes do governo
e dosindicato (servidores), os conselheiros sindica-
is, Wilson Mattos e Saionara Apolinario, reivindi-
cam atencdo especial aos servidores com saldrios
mais baixos. Proporcionalmente, hoje, esses servi-
dores contribuem com percentual maior que aque-
les que ganham mais.

METODOLOGIA INJUSTA De acordo com o dire-
tor do sindicato, Wilson Mattos, os servidores
associados ao PAS que ganham menos contribuem
com 6% de seu saldrio. “O menor valor da mensali-
dade cobrado para o titular que adere ao plano é
de RS 57,24. Mas a Administra¢cdo quer aumentar
essa taxa para RS 85, 68. Ou seja, quer reajustar o
valor em 50%, mantendo os 6% de desconto na
folha.”

Segundo ele, os servidores com saldrios mais alto
contribuem com um teto fixo de RS 210,20 e ndo
com 6%, como acontece com aqueles que ganham
menos. O ultimo reajuste para quem paga o teto
nas mensalidades do PAS aconteceu em 2015.

Os servidores associados ao plano que

contribuem hoje com 6% (aqueles que recebem de
RS 1.030, 65 até RS 3.503,33) tiveram suas mensa-
lidades reajustadas todas as vezes em que houve
corregdo salarial. Ja aqueles que recebem acima
do teto, cuja mensalidade é de RS 210,20 tiveram
corregdo salarial, mas a mensalidade do plano foi
mantida, independente dos reajustes. Quanto ao
descredenciamento de clinicas e médicos, os con-
selheiros do sindicato estao atentos para manter a
gualidade do plano de satde dos servidores. “Ana-
lisamos planilhas e definimos comissdo para for-
mular propostas de reajuste do plano para que
este atenda os anseios dos servidores que ganham
menos sem que também haja prejuizos para os de
faixas salariais mais altas”, comentam os represen-
tantes do plano no Conselho.



Servidores encerram Campanha Salarial 2019

Servidores aprovam proposta
da Administracao

Veja o que foi aprovado!

Servidores em assembleia aprovaram a
contraproposta da Administragdo municipal.
Sendo assim, o IPCA referente ao periodo de janei-
ro a dezembro de 2018, de 3,75%, sO serd pago a
partir de 12 de dezembro de 2020. Por outro lado, o
IPCA deste ano estard garantido em 12 de janeiro
de 2020.

A Administracdo assegura, também, a
manutencdo do pagamento da reposi¢cdao completa
para as classes inseridas nos padrdes de vencimen-
tos que ainda ndo tiveram a reposicdo completa do
triénio. O pagamento sera efetuado em janeiro de
2020.

Com relagdo ao vale alimentagdo, havera
um reajuste para se atingir R$250 a partir do més
de abril de 2019, a ser creditado em maio deste
ano. Para que ovale alimentagdo alcance ovalorde
RS 300 a partir de 2020, os reajustes serdo feitos da
seguinte forma: acréscimo para R$275, equivalen-

Usuarios descontam frustracoes em funcionarios da PJF

te a 10%, a partir do ticket do més de janeiro de
2020aser creditado em fevereiro. Ja oreajuste do
ticket relativo ao ano de 2021 também serd anteci-
pado para o més de janeiro de 2020. Na pratica, a
partir de fevereiro de 2020 o vale alimentacdo

Propostas aprovadas pelé
grande maioria

passara a valer RS 300. A Administracdo garante,
ainda, que caso em 2020 e 2021 o IPCA supere o
aumento global dos indices concedidos poderdo
acontecer novas negociacdes.A integra das defini-
¢cOes poderd ser vista pelo site: sinserpujf.com.br.

Agressoes a servidores disparam

Sindicato cobra presenca da Guarda Municipal para amenizar o problema

Mais uma servidora é vitima de agressao
praticada por usuaria do SUS. Somente este ano
foram quatro casos de violéncia fisica contra funci-
ondrios municipais de atendimento ao publico.
Desta vez, uma enfermeira da UBS de Monte Caste-
lo, de 65 anos, levou socos e escoriacées de uma
mulher de 29 anos, que estaria em busca de atesta-
do médico. De acordo com o boletim de ocorrén-
cia da Policia Militar, quando a enfermeira virou as
costas foi surpreendida pela reacdo da usuaria,
tendo sido socorrida por colegas da unidade. O fato
aconteceu no ultimo dia 29 e no dia 30, pela

Facebook:

manhad, a UBS ficou fechada, devido ainseguranca
daequipe.

SEM SOLUCAO Desde que tomou conhecimento
da primeira denuncia de agressao de servidores, o
SINSERPU-JF tem buscado solugao para o proble-
ma junto a Administragao.

Este ano, aconteceram trés reunioes em
torno da pauta com o Executivo, mas, embora
dizendo reconhecer as dificuldades, os represen-
tantes ndo apresentaram solugao.

O SINSERPU-JF cobra presenca da Guarda

Municipal nas unidades de salude, como medida
imediata para conter as agressodes.

O presidente do sindicato, Amarildo
Romanazzi, observa que os setores que fazem
atendimento ao publico ficam expostos a situ-
acdes de violéncia. “Em tempos de crise, as pes-
soas tendem a ficar mais irritadas e sem paciéncia,
dai o crescimento de registros de agressdes na area
de servico publico de saude.”

O SINSERPU-JF pretende insistir nas nego-
ciagbes até conseguir mais seguranga para que
servidores realizem seus trabalhas em paz.

Instagran:

Site:
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