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esde o ultimo dia 17 de abril, o

SINSERPU-JF tem uma nova

diretoria. Agrupados em torno
da Chapa 2, de oposicdo, 0s novos
diretores venceram as elei¢des realiza-
das nos dias 2 e 3 de abril, recebendo
724 votos - contra 670 dados a Chapa 1,
de situacéo, e 135 votos depositados na
Chapa 3.

Toda a campanha foi calcada nos
lemas RESISTIR (as injusticas e retro-
cessos que ameacam os direitos dos
servidores publicos municipais, defen-
dendo os direitos trabalhistas, a valori-
zagao do servidor e a manutencgéo de
todos beneficios conquistados),
RECONSTRUIR (as estruturas do
Sindicato, fortalecendo a representativi-

dade dos servidores e todas as instanci-
as, promovendo uma gestao transparen-
te e participativa e buscando a uniao da
categoria em torno dos objetivos
comuns, com didlogo e respeito mutuo),
RENASCER (com uma nova perspecti-
va, mais inclusiva e participativa, bus-
cando promover a renovagao da direto-
ria, trazendo novas ideias, liderancas e
formas de atuacdo para enfrentar os
desafios do presente e do futuro) e
RESIGNIFICAR (a atuacao do
Sindicato, tornando-o ndo apenas um
sindicato de defesa dos direitos traba-
lhistas, mas também um espaco de
acolhimento, apoio e desenvolvimento
profissional e pessoal dos servidores
municipais, buscando promover agdes

que valorizem a saude mental, a quali-
dade de vida e o bem-estar dos traba-
Ihadores).

Em seu discurso de posse, a
presidenta Deise Medeiros, a primeira
mulher eleita para o cargo na historia do
SINSERPU-JF, reafirmou a intencéo de
“trabalhar arduamente na construcéo de
uma nova proposta sindical, na qual o
trabalhador possa se sentir inserido e
onde os objetivos coletivos se sobressa-
em sobre os interesses pessoais”.

Leia na pagina 2 o recado da
presidenta aos servidores; nas paginas
2 e 3 conhega os novos diretores do
SINSERPU-JF, e confira, na pagina 4,
os planos para o mandato 2024-2028.



Nova Diretoria Eleita: Rumo a Reconstrucao e Renovacao

E com determinacéo e responsabilidade que apresenta-

mos a nova diretoria do Sinserpu-JF, eleita para o qua-

driénio 2024-2028. Este momento marca nao apenas
uma transicao de lideranga, mas sim o inicio de uma jornada de
resisténcia, reconstrucao, renascimento e resignificacao das
lutas e conquistas dos servidores publicos municipais de Juiz
de Fora.

A campanha que culminou na eleigdo desta gestao foi
marcada pela missao de devolver o sindicato aos servidores,
pautando-se no dialogo, ética e compromisso nas acoes.
Agora, € hora de transformar essas promessas em realidade,
trabalhando incansavelmente em prol dos interesses da cate-
goria.

O momento atual demanda resisténcia frente as adversi-
dades que ameacam os direitos e conquistas dos servidores
publicos municipais. A nova diretoria esta comprometida em
defender os direitos trabalhistas, a valorizagao do servidor € a
manutencgao de todos os beneficios conquistados ao longo dos
anos.

O Sinserpu-JF sera reconstruido sobre pilares sélidos de
representatividade, transparéncia e participagdo. Nosso com-
promisso € fortalecer a estrutura sindical, promovendo uma
gestédo transparente e participativa, que una a categoria em
torno de objetivos comuns.

Acreditamos no renascimento do sindicato com uma

nova perspectiva, mais inclusiva e participativa. Buscaremos
promover a renovagdo da diretoria, trazendo novas ideias,
liderancas e formas de atuacao para enfrentarmos os desafios
do presente e do futuro com vigor e determinacéo.

Queremos resignificar a atuacéo do Sinserpu-JF, tornan-
do-0 ndo apenas um sindicato de defesa dos direitos trabalhis-
tas, mas também um espaco de acolhimento, apoio e desen-
volvimento profissional e pessoal dos servidores municipais.
Nossa meta € promover acdes que valorizem a saude mental, a
qualidade de vida e o bem-estar dos trabalhadores.

Além das diretrizes gerais, a nova diretoria apresenta um
conjunto de compromissos que visam atender as necessidades
e demandas da categoria, além de garantir o bem-estar e os
interesses de todas e todos.

Neste momento, convocamos todas e todos os servido-
res publicos municipais de Juiz de Fora a se unirem em torno
desta nova jornada. Juntos, vamos construir um sindicato mais
forte, mais representativo e mais comprometido com os ansei-
os daqueles que dedicam suas vidas ao servigo publico.

Que este novo quadriénio seja marcado por conquistas,
avancos e pela consolidacao dos direitos e prerrogativas dos
servidores publicos municipais de Juiz de Fora. Estamos pron-
tos para o desafio. Contamos com o apoio e a participacao de
todos. A luta continua!

Principais planos da Gestao 2024-2028

» Garantir o acesso aos convénios ja existentes de forma mais
transparente e eficiente.

» Estabelecer um Regimento interno no Sindicato;

» Apresentar uma reforma estatutaria geral, garantindo um
documento democratico e de amplo acesso;

» Retomar o “Bloco do Servidor”, ja com desfile programado
para o Carnaval de 2025;

« Estruturar o time de futebol do SINSERPU-JF;

« Criar um nucleo de convivéncia para aposentados;

» Formar grupos de trabalho juntamente com as Associactes
para reintegrar as categorias e fortalecer a luta coletiva dos
servidores municipais;

 Criar um fundo para promover a construcao do Clube dos
Servidores;

« Constituir uma comissao de discussao objetivando a cobranca
de concurso publico em todas as areas da PJF e combater
veementemente a terceirizacéo, a precarizacéo do trabalho e
o enfraquecimento da previdéncia municipal;

» Criar um grupo de discussao sobre o cumprimento do estatuto
do servidor acerca da selecao competitiva interna para todas
as categorias que fazem jus a esta modalidade, bem como a
aplicacao imediata da promog¢ao por mérito;

Compor um grupo de diretores para combater o Assédio

Moral;

» Promover visitas sistematicas as secretarias e departamentos
com o intuito de ouvir e acolher o servidor nas suas deman-
das;

» Mudanca imediata da data base;

» Cobrancga sistemética pelo reequilibrio financeiro da AMAC,
que tera reflexos nos salarios e reajustes salariais dos funcio-
narios;

» Cobrar da administracao municipal a aplicacéo do piso nacio-
nal para os professores das creches conveniadas;

« Exigir da Prefeitura o cumprimento de todas as clausulas do
chamamento publico do qual a AMAC participar;

 Defender programas de satude mental para trabalhadores;

» Vale-cultura ou desconto especial para servidores da prefeitu-
ra, Camara Municipal, AMAC e autarquias em eventos da
PIE

» Promover campanhas de conscientizacao publica sobre a

importancia da educacao infantil, da assisténcia social e

politica de acesso a cultura através do programa “Gente em

Primeiro Lugar”.
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Em uma visita a Empresa
Municipal de Pavimentagdo e
Urbanidades (EMPAV), realizada na
ultimaterca-feira, 30, representantes do
SINSERPU-JF (Sindicato dos
Servidores Publicos de Juiz de Fora)
apresentaram a nova diretoria eleita e
participaram de discussbées com 0
diretor da unidade, Richard Tavares.

Participaram do encontro a presi-
dente do SINSERPU, Deise Medeiros,
o vice Weber Wagner, a Diretora
Formagao Sindical Tania Maria de
Assis, o diretor de relacéo Institucional
Agnaldo jailson de Almeida, o Diretor
conselho fiscal, Fernando de Assis e 0
Diretor de base, Eliel Delgado Dias.

A principal pauta da reuni&o girou
em torno do estado atual da seguranca
no trabalho, especialmente em relacéo
aos funcionarios filiados ao
SINSERPU-JF no municipio. Richard
Tavares informou ao sindicato que as
unidades da EMPAYV estdo devidamen-
te equipadas com materiais de segu-

ranca e uniformes, garantin-
do uma margem de confor-
midade com as normas de
seguranca.

No entanto, foram
levantadas preocupacodes
pelos diretores de base em
relacdo a necessidade de

atualizacdo dos cursos de eSS i
Principal pauta da reuniao foi
nas unidades. Observou-se EXCECEIEUTEINERTT[MeTilo=RiloR 1oLy [o)

capacitacdo para o servico

que tais cursos nao tém sido
realizados por um periodo considera-
vel, sendo a ultima instancia em 2016,
conforme indicado pelo Diretor
Agnaldo.

Abordando essas preocupacoes,
o Diretor Richard e a sub diretora admi-
nistrativa, Geovana Bellini, afirmaram
que estdo em andamento planos para
realizar sessbes de treinamento para
cumprimento das NRs (Normas
Regulamentadoras) 12, 35 e 20. Os
detalhes especificos dessas NRs seréao
verificados para preciséo.

SINSERPU-JF Dialoga com Diretor da EMPAV sobre Seguranca
no Trabalho e Atualizacao de Treinamentos
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Além disso, as discussdes se
voltaram para o préximo processo
eleitoral para membros do Conselho
Administrativo da EMPAV. Na ocasiao,
Richard esclareceu que este processo
é regulamentado pela Lei Federal
13303/2016, com planos de realizar a
eleicdo em julho deste ano.

O dialogo entre o SINSERPU-JF
e a EMPAV reflete um esfor¢o conjunto
para garantir a seguranca no local de
trabalho e melhorar as oportunidades
de desenvolvimento profissional para
os funcionarios municipais.

Em assembleia geral, servidores aprovam afiliacao ao SINSERPU-JF a
CUT, CONFETAM e FETAM/MG, marcando uma nova fase para o sindicato

Servidores Municipais decidem filiar-se
a CUT, CONFETAM e FETAM/MG

No ultimo dia 30 de abril, os
servidores publicos municipais de Juiz
de Fora, Minas Gerais. reunidos em
uma assembleia geral, votaram com
unanimidade a favor da filiacdo do
Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Juiz de Fora
(SINSERPU-JF) a trés importantes
entidades sindicais: a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), a Confederagao
dos Trabalhadores no Servigco Publico
Municipal (CONFETAM) e a Federacéo
dos Trabalhadores Municipais do

Estado de Minas Gerais (FETAM/MG).
Essa decisdao marca uma
mudanca histérica para o SINSERPU-
JF e para os servidores municipais da
regido, substituindo as afiliacdes
anteriores a CSB (Central dos
Sindicatos Brasileiros), CSPB
(Confederacéo dos Servidores Publicos
do Brasil) e FESERP-MG (Federacgao
dos Sindicatos dos Servidores Publicos
Municipais do Estado de Minas Gerais).

Jornal do Sindicato dos Servidores Publicos de Juiz de Fora - SINSERPU-JF
Rua Sao Sebastido, 780, Centro, Juiz de Fora (MG) CEP 36.015.410
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