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Candidatos a motoristas estudam na sala Baependi

ensando em dar a seus

filiados e dependentes

boas chances de sucesso
no concurso do Demlurb, o SINSERPU-
JF criou um grupo de estudos prepara-
torio para o certame. As reunides acon-
tecem de segunda a sexta-feira, no
periodo noturno, e vao até as vesperas
do concurso, marcado para 8 de setem-
bro. Abrangem as areas de conheci-
mento constantes no edital (portugués,

matematica, conhecimentos especi-
ficos e raciocinio l6gico) e séo
coordenadas pelos facilitadores
especialistas nos temas, Cristian
/‘ Nunes de Morais, Francisco Nunes
| dos Santos Junior, Tania Maria de
" Assis Machado (diretora de forma-
¢do sindical do SINSERPU-JF),
Felipe Guedes de Almeida e Weber
Wagner Rodrigues Silva (vice-
presidente do sindicato).
A ideia de preparar para o
concurso os candidatos aos cargos

de motorista e auxiliar de servico g

surgiu na secretaria municipal de |
obras (SO) e foi levada ao sindicato |
pelo segundo diretor financeiro dof
SINSERPU-JF Alexandre Crepaldi |
“Chaves”. Os estudos estdo sendo
realizadas na sede do sindicato (can-
didatos a auxiliar de servico) e no
edificio Baependi (candidatos a moto-
rista).

Versao digital

SINSERPU-JF PREPARA SEUS FILIAL

ENTES PARA 0

A profissédo de gari, a funcdo mais
destacada do Demlurb, pode ser regu-
lamentada em breve, pois tramita no
congresso nacional um projeto de lei
com esse teor, que prevé um piso de
dois salarios minimos mensais (hoje,
R$ 2.824 — reajustado anualmente pelo
INPC), mais adicional de insalubridade
e aposentadoria especial.

Equipe do SINSERPU-JF sera facilitadora nos temas



E preciso falar das eleicdes municipais

s eleigdes municipais de outubro s&o a oportuni-

dade para discutirmos a cidade que queremos, a

politica que queremos, as prioridades que temos,
que tipo de sociedade podemos e devemos ser, € como mudar
a atual realidade das coisas.

Este € o momento dos servidores mostrarem para os
candidatos o quanto eles sdo importantes para a cidade. Quem
faz as obras e os direcionamentos administrativos, quem man-
tém o funcionamento da maquina publica somos nés, pois as
administragdes tém prazo de validade, acabam, mas os servi-
dores publicos continuam exercendo suas funcoes.

E 6bvio que ndo estamos satisfeitos com a situagdo da
saude, da seguranca, do transporte publico, com os salarios,
as condicdes de trabalho e o quadro de desvalorizagcdo dos
servidores no geral. Portanto, € preciso eleger, tanto para a
Prefeitura quanto para a Camara Municipal, pessoas que este-
jam efetivamente alinhadas com as causas que envolvam a
valorizacdo dos servidores municipais e suas pautas. E preciso
ressaltar que o Legislativo alinhado com os servidores é um
sonho que pode tornar realidade, porque através dele podere-
mos garantir muitos direitos.

SINSERPU-JF antecipa campanha salarial 2025
e recebe pautas especificas

Sindicato recebe servidores do DEMLURB

O SINSERPU-JF antecipou a Campanha Salarial 2025 e
iniciou discussao com representantes da categoria, que tiveram
a oportunidade de apresentar suas reinvindicagdes especificas
- Nas fotos, as reunides com servidores do DEMLURB, com os
agentes de atendimento ao publico, os assistentes de adminis-
tracdo, e com técnicos de nivel médio de Edificacbes e Transito
da PJF.

Além deles foram convidados para apresentar as pautas
as Associacdes: dos Guardas Municipais, dos Fiscais de
Posturas (AFPM), dos Auxiliares de Servigos Gerais (AMAOC),
dos Servidores de Urgéncia e Emergéncia na Saude (AMETA),
dos Procuradores Municipais, motoristas da PJF e dos
Auditores Fiscais; as Comissdes: Agentes de Transito, dos
Auxiliares de Odontologia e dos Oriundos da AMAC; e os
Coletivos: dos Psicélogos da PJF e das Assistentes Sociais da
PJF.

As demandas e aspiracdes de cada um desses segmen-
tos, depois de compiladas, serdo incluidas em uma “Carta
Compromisso”, a ser apresentada a todos os candidatos a
prefeito/candidatas a prefeita de Juiz de Fora nas elei¢gdes de
outubro, e dessa forma buscar 0 apoio e 0 comprometimento
dos “prefeitaveis” para que, caso eleitos, assumam o compro-
misso de atender a essas demandas e valorizar os servidores
publicos municipais de Juiz de Fora.
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Agentes de atendimento ao publico dialogam com
diretores do SINSERPU-JF

Assistentes de administracdao também
apresentam suas pautas

Técnicos de nivel médio de Edificacoes e
Transito da PJF se reunem no SINSERPU



SINSERPU-JF cria nucleo dos aposentados

O SINSERPU-JF agora tem um nucleo dos aposenta-
dos, para lutar pelos direitos e por mais respeito para quem ja
contribuiu, e muito, para o servigo publico e a cidade. Logo na
primeira reuni&o do grupo, no final de junho, uma forte parce-
ria foi firmada, com a AMETA-JF (Associacédo dos Servidores
Publicos de Juiz de Fora), que ja possui um “Nucleo de
Estudos do Envelhecimento e Assessoria Juridica
Previdenciaria” e apresentou sugestbes de acdes a serem
implementadas. Entre elas: um grupo com atendimento de
apoio para preparar o servidor para a aposentadoria, um
programa de educagao financeira, incentivos a participagcao
dos aposentados na vida da comunidade, o fortalecimento da
legislacédo sobre o combate a violéncia contra o idoso e mais
didlogo com os gestores do JFPREV.

O servidor filiado ao SINSERPU-JF ganhou uma nova
opcéo de lazer com parceria entre o Sindicato e o Sport Club,
considerado um dos melhores de Juiz de Fora e localizado no
coracédo da cidade (Av. Rio Branco, 1303). Ao fazer sua cartei-
ra, por apenas R$15,00, além do pagamento da mensalidade,
o sindicalizado tera livre acesso as piscinas, saunas, campos €
quadras poliesportivas e descontos especiais, na Academia,
nas aulas de natag&o, na hidroginastica e no espaco gourmet.
A mensalidade do Plano Familiar € de R$ 110,00, com descon-
to em folha ou direto no clube — Para filhos/filhas maiores de 25
anos, acréscimo de 30%, ou seja, R$ 143,00.

APCR para trabalhadores do
Demlurb

Em julho, o SINSERPU-JF recebeu os servidores do
DEMLURB alocados para o trabalho nas portarias e servico de
vigilancia das unidades do Vila Ideal e na guarita do aterro
municipal. Eles reivindicam o recebimento do Adicional de
Participacao em Equipe de Coleta de Residuos (APCR), direito
pelo qual fazem jus, uma vez que acompanham a entrada e
saida de veiculos, realizam o langamento de dados na intranet
e estéo aptos a preencherem o checklist necessario das frotas
de coleta, no DEMBURB}/Vila Ideal.

O Sindicato busca, junto a administracdo do DEMLURB,
alternativas que permitam a esses funcionarios receberem o
APCR - adicional necessario para complementar a renda.

SINSERPU-JF recebe servidores do DEMLURB alocados nas
portarias e servico de vigilancia

Na segunda reunido, no inicio de agosto, foi discutida e
aprovada uma ampla pauta de reivindicagcdes iniciais, com
foco principal na saude do aposentado. O proximo encontro
esta agendado para o dia 10 de setembro.
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Reuniao do Nucleo de aposentados do SINSERPU-JF
discute e aprova extensa pauta de reivindicacoes

Clube oferece piscina, sauna, campos,
quadras, academia e muito mais!

SINSERPU-JF participa de
discussao sobre o reajuste anual
para o piso da enfermagem

Os diretores do SINSERPU-JF Anderson Luis Gongalves
“Andinho”, Adalberto de Assis Junior e Rodrigo Reis (todos da
area de enfermagem) participaram, em Brasilia (DF), de
Audiéncia Publica sobre o reajuste anual automatico do piso
salarial dos profissionais de enfermagem, fundamental para
garantir uma remuneracao digna a esses trabalhadores —Sem o
reajuste, o piso vira teto e quem perde com isso € a categoria,
que lutou, por tantos anos, para conquistar esse piso.

Em Brasilia, eles se reuniram com os autores da proposta
de reajuste anual do piso (deputados Bruno Farias e Alice
Portugal/PCdoB) e com as deputadas federais, por Juiz de Fora,
Ana Pimentel e lone Barbosa, para pedir apoio das parlamenta-
res as demandas dos servidores publicos municipais.

Audiéncia em Brasilia discute piso da enfermagem




Diante de varias reclamacdes de
servidores que utilizam o vale trans-
porte, com problemas na implantagao
do cartdo Moov (excessivo tempo de
espera por atendimento na agéncia da
ASTRANSP, falta de informacdes
quanto ao valor do crédito disponibili-
zado e as dificuldades burocraticas de
recarregar o cartdo com os valores
devidos), os diretores financeiro e
administrativo do SINSERPU-JF,
Alexandre Crepaldi “Chaves” e Denise
Medeiros, se reuniram com represen-
tantes da ASTRANSP em busca de

das pelos usuarios do sistema.

A intencdo do Sindicato era
evitar que os trabalhadores da cidade,
nao so6 os servidores publicos, tenham
constrangimentos e dificuldades na
hora de usufruir de seus direitos. A
atitude do SINSERPU-JF gerou um
material de grande valia, de dicas e
informagbes sobre o sistema, pois 0
Sindicato fez uma série de indaga-
cdes, que foram respondidas por
escrito pela ASTRANSP — Este questi-
onario, com dez perguntas e respos-
tas, pode ser conferido no site
www.sinserpujf.com.br

Em busca de solucoes para melhorias na implantacao do cartao
de transporte publico

SINSERPU-JF se reune com
representantes da ASTRANSP

solugdes para as queixas apresenta-

Presencas em eventos locais, estaduais e nacionais

(6)Na Audiéncia Publica sobre a PEC 57
(transformacéo das guardas municipais em policias),
Brasilia (DF) — Weber Wagner e o diretor Financeiro Marco
Antbnio Ribeiro

O SINSERPU-JF continua marcando presenca em
eventos (reunides, conferéncias, seminarios, congressos e
audiéncias publicas) que tratem de assuntos de interesse do
servidor ou temas que trazem impacto no dia a dia da
populacédo, com o intuito de capacitar os diretores, trocar =
experiéncias com entidades parceiras e participar : o 4 - €
ativamente dos assuntos de relevancia para a sociedade, - GTE@
contribuindo para o debate. .

(1) Reunidao da Direcao Nacional Ampliada da
CONFETAM (Confederacao dos Trabalhadores no Servigo
Publico Municipal), em Fortaleza (CE) — Presidenta Deise
Medeiros e diretor de Comunicacao e Cultura Irlan Pereira.

(2) 22 Conferéncia Municipal de Saude, Juiz de Fora -
Deise Medeiros, diretor de Base Luciano Ferreira e diretor de
Saude Anderson Luiz Gongalves “Andinho”.

(3) Seminario sobre o Estatuto da Igualdade Racial,
Juiz de Fora — Deise Medeiros, vice-presidente Weber
Wagner, diretor Social, Raca e Género Adenilson Reginaldo
“Ze Neguinho” e diretor de Legislagdo e Assuntos Juridicos
Raphael de Oliveira.

(4) 5° Congresso Nacional de Direito Sindical, em
Belo Horizonte (MG) - Raphael Oliveira, diretor de Base
Wesley Barbosa, conselheiro fiscal Hélder Affonso e diretora
Administrativa Denise Medeiros.

(5) Primeira Semana do Orgulho LGBTQIAPN+ de Juiz
de Fora — Deise Medeiros e o diretor de Relagdes do
Trabalho Rodrigo do Valle Batista.

BTl
<]
e
—
[
BBl
e
e
Bl




