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Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias, Empresas Publicas e Associag6es Civis da

CONFETAM'Q Prefeitura do Municipio de Juiz de Fora, Empregados da Associagdo Municipal de Apoio
o

Comunitario e Organizag6es Sociais que se vinculem ao Municipio por Contrato de Gestao

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Juiz de Fora - SINSERPU-JF, vém, por meio
desta pauta, expressar suas principais demandas, visando garantir sua participagdo para uma
gestdo publica mais cidada, inclusiva justa e eficiente, acolhendo as necessidades dos
servidores que sao 0s principais responsaveis por garantir o pleno funcionamento da maquina
publica juiz-forana.

1. Ticket Alimentacéo:
a. Conceder Ticket Alimentacdo de forma progressiva a todos os servidores nos
préximos quatro anos, desvinculando a verificacdo de assiduidade no pagamento
dele, reajuste que esta sendo proposto € de 700.

2. Realizar processos seletivos internos em conformidade com a lei municipal 9212
- de 27 de janeiro de 1998:
a. Realizar processos seletivos internos a fim de conceder a promocéao de carreira
e 0 preenchimento de cargos em vacancia de forma justa e transparente. Para
tanto, € necessario prever margem na lei orcamentaria anual, em atendimento ao
decreto municipal n® 7935, de 29 de julho de 2003, para viabilizar a realizacéo
desses procedimentos.

3. Criar e ajustar os niveis estruturantes das diversas carreiras de servidores
municipais com o fito de adequar as promoc¢des as peculiaridades dos cargos
exercidos.

4. Consolidar a criacao de plano de carreiras especificos para as diversas atividades
exercidas pelos servidores publicos municipais em conformidade com suas
especificidades.

5. Concurso Publico:

a. Realizar concurso para todas as areas na PJF estabelecendo um cronograma de
curto, médio e longo prazo a fim de promover a reducédo do enorme quadro de
vacancia no servigo publico municipal, verificado no balancete anual da SRH de
abril de 2024, garantindo a saude do fundo de previdéncia dos servidores e
reduzindo o percentual de contribuicdo suplementar que é praticado pelo
municipio e observando que no ultimo balancete havia um total de 53,28% de
cargos efetivos preenchidos.

b. Criar cargos existentes no servi¢o publico municipal e que ndo constam no quadro
de carreiras

6. Conceder o vale-transporte em pecunia.
a. Nos dias que correm a modalidade de “transporte publico” se diversificou e pode
ser realizada de diversas maneiras, tais como: Onibus urbano, taxi, Uber-
carro/moto, carro, moto, carona, scooter, overboard, além de formas mais
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saudaveis como a bicicleta, para tanto o servidor poderia direcionar a
disponibilidade desse recurso para um formato que Ihe fosse mais conveniente.

7. Reducéo da Carga Horéaria

a. Principalmente no periodo pds-pandemia e com 0s avancos tecnoldgicos que
foram aplicados para superar as dificuldades impostas naguele momento, grande
parte do trabalho que o servidorismo tem que realizar foi transferido para os meios
virtuais provocando uma invasdo do trabalho nas horas de vida particulares,
dessa forma, como o tempo de trabalho j& ndo mais respeita as horas de
descanso particulares, bem como ha outras formas de executar os trabalhos, que
nao presencialmente, solicitamos que as horas de trabalho presencial sejam
reduzidas de acordo com a especificidade e a funcionalidade de cada carreira.

8. Corrigir as perdas financeiras acumuladas durante os anos e implementar
reajustes salariais efetivos que garantam ganhos reais:

a. Corrigir as perdas das gestbes anteriores, garantindo assim a valorizacdo e o
reconhecimento do trabalho dos servidores.

b. Garantir reajustes salariais efetivos, que levem em consideracédo a valorizacao
dos servidores publicos, possibilitando assim ganhos reais.

c. Até 5% de ganho real, valor flexivel para as negociacoes, verificar e usar como
base os valores dos ultimos quadrimestres do ultimo quadriénio.

9. Direitos Sindicais

a. Garantir a Mesa de Negociacao Coletiva Permanente:

i. Instituir a Mesa de Negociacdo Coletiva Permanente, conforme
estabelecido na Convencédo 151 da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT), a fim de promover um diadlogo continuo entre a administracéo publica
e o0s sindicatos dos servidores, buscando solugdes conjuntas para
guestdes de interesse dos trabalhadores acolhendo a melhor prestacéao de
servigo a sociedade.

b. DATA-BASE - Garantia da data-base em 1° de janeiro de 2025.

c. Respeitar e assegurar condi¢cOes objetivas para o exercicio das atividades
sindicais aos e as dirigentes, assegurando as liberagdes solicitadas, a
garantia de emprego e 0 acesso aos locais de trabalho.

I. Garantia de pagamento dos vencimentos e de todos os adicionais nos dias
parados durante o processo de negociacdo ou nos periodos de greve ou
paralisacao.

10.Ajustar o quadro de progressdes de carreira:
a. Acrescentar as letras K, L, M, N e O ao quadro de progresséo de carreira, lei
municipal N° 9212 - de 27 de janeiro de 1998, aumentando de 10 para 15 a
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estrutura dos intersticios horizontais para os cargos de provimento efetivo. Apos
a aprovacao da nova reforma da previdéncia de 2019 o aumento da idade e do
tempo de contribuicdo faz com que seja necessario esse ajuste no quadro de
progressao de carreiras do municipio, pois essa medida permitird a continuidade
da contribuicdo previdenciaria, ajustando as carreiras aos novos tempo e idade
de contribuicdo, favorecendo a manutencéo da saude financeira do RPPS.

11.Criar adicional por Formacao
a. Adotar uma politica de valorizacao do servidor com Graduacao, pés-graduacao e
assim por diante, objetivando estimular o profissional a se capacitar cada vez mais
para oferecer servico de exceléncia a populacao.

12.Comprometimento com a melhoria do plano de assisténcia a saude do servidor
municipal, PASJF:

a. Aumentar o aporte da PJF, buscando a participagcdo do municipio como ente
colaborador de maior subsidio, haja vista ser 0 municipio o principal gestor do
plano e deter a maior representatividade no conselho de administracao.

b. Garantir a melhor fruicdo aos usuarios do PAS atendendo as necessidades dos
servidores que sao atendidos pelo PAS JF.

13.Estabelecer critério de prioridade em concec¢des de cargos de chefia internos aos
membros da carreira nas funcdes proprias da carreira.

14.Garantir Direitos Estatutéarios.
a. Garantir que os direitos previstos no estatuto do servidor possam ser usufruidos
pelos servidores, adotando critérios de transparéncia na concessdo deste a
exemplo da licenca para aperfeicoamento profissional que n&o tem sido
concedida com justificativas transparentes.

15.Combater sistematica e rigorosamente todas as modalidades de assédio em todas
as instancias:
a. Promover o combate sistematico e rigoroso as praticas de assédio moral, sexual
e discriminacdes de género, racial, de orientagdo sexual e capacitistas em todas
as instancias da administragdo publica municipal, garantindo a participacao direta
dos sindicatos dos servidores nesse processo, a fim de salvaguardar os direitos
e a dignidade dos trabalhadores.
b. Atualizar as legislagdes municipais com base no Decreto Federal N° 12.122, de
30 de julho de 2024, que institui o Programa Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional.
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16.Autarquia JFPREV:

a. Criar grupo de trabalho com o JFPREV objetivando discutir assuntos relacionados
a previdéncia dos servidores, como a instituicdo de um canal que faca uma
simulacdo da aposentadoria com a referéncia dos valores de vencimentos.

b. Instituir ouvidoria e controladoria préprias do JFPREV, com o fito de garantir a
transparéncia e a eficiéncia na gestdo previdenciaria e no atendimento dos
servidores municipais.

c. Realizar transicdo nas margens de consignado para os servidores recém
aposentados criando um intersticio de readaptacao de até um ano.

d. Criar o "Auxilio Nutricional", com valor igual ao ticket alimentagéo recebido pelo
servidor publico municipal da ativa;

17.Garantir o IPCA automético em janeiro, conforme data-base.
18.Retorno do funcionamento da Escola de Governo.

19.Estabelecer diretrizes que garantam a imediata disponibilizacdo do equipamento
de protecéo individual.

20.Homologacéao do concurso interno do Auxiliar de Enfermagem |II.

21.Piso da Enfermagem — Lei Federal 14.434/22

a. A aplicacéo nos salarios-base e nas progressdes do Piso Nacional da
Enfermagem para os servidores da PJF;

22.Realizar amédia de vencimentos para cOmputo de férias, décimo terceiro e demais
licencas em que o cOmputo se fizer necessario.

Deise Medeiros - Presidenta do SINSERPU-JF

Juiz de Fora, 07 de novembro de 2024.
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