ASSOCIACAO DA CLASSE DE ASSISTENTES DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA — ACAADM
Ao

SINSERPU-JF,

A ACAADM vem apresentar ao SINSERPU-JF, em razao de ter tomado conhecimento do chamado feito para
apresentacdo de pautas especificas da classe, em junho préximo passado, visando a elaborag¢do de uma Carta
Compromisso que serd apresentada aos prefeitaveis do proximo pleito eleitoral, fazé-lo, como segue:

1) A ndo extingdo da carreira de Assistente de Administragao:

E proposta da atual Administracdo extinguir, quando vagar, a carreira de Assistente de Administrac3o, hoje
com seis niveis, sendo que o nivel | ja foi declarado extinto quando vagar, pela Lei Municipal n2 13.038/2014,
e que também criou o nivel VI.

Justifica a Administracdo a extingdo na inexisténcia de diferenciacdo nas atividades desenvolvidas por
guaisquer dos niveis e que seis niveis sdo desnecessdrios, devendo ser no maximo trés, como nas demais
carreiras.

E de se ressaltar que a carreira surgiu com cinco niveis, sendo acrescido pela lei municipal citada acima o
nivel VI, por ser medida necessaria para minimizar injustica cometida com os que estavam mais ao final da
carreira, em decorréncia de alteracdo de vencimentos para algumas classes iniciais, em separado. Além é
claro do Assistente de Administracdo VI ter qualificacdo profissional, como curso superior concluido. Pois é
sabido que se subir para o nivel VI, além de prestar o concurso interno, é necessario se ter quinze anos de
efetivo exercicio no municipio e ter curso superior.

Ademais, é sabido que em todas as secretarias e entes da Administracdo Municipal, a carreira de Assistente é
de suma importancia para o funcionamento da maquina administrativa. Sem os mesmos o Municipio atrasa
ou até mesmo para em diversas frentes de trabalho.

2) Selegdo competitiva interna:

A selegdo competitiva interna esta prevista no art. 31 da Lei Municipal n2 9.212/1998 e foi regulamentada
pelo Decreto Municipal n? 6.939/2000, que sofreu alteragdes posteriores. Ha previsdo de sua realizacdo a
cada dois anos, porém, em virtude de modificacdo introduzida no art. 62 pelo Decreto Municipal n2
7.935/2003, ficou condicionada a disponibilidade orcamentaria-financeira do Municipio, o que tem se
mostrado critério subjetivo a justificar sua ndo realizacdo e rechacgar a carreira. Lembrando que os ultimos
concursos internos para a carreira se deu em 2010, para os niveis Il, Ill, IV e V, e em 2016, para o VI.

3) Redugao da carga horaria sem reducdo proporcional do salario:

A proposta é factivel, uma vez que com a introducdo de novas ferramentas, com o avanco tecnolégico, a
maioria das tarefas realizadas pelos Assistentes de Administracdo ndo demandam a presencga fisica e a
atuacdo deste servidor por 8 (oito) horas diarias, sem que resulte em redugdo quantitativa ou qualitativa na
atividade desenvolvida pelos Assistentes de Administracdo, de forma que se justifica a manutencdo do
salario.

4) Adicional por formagdo:

A modalidade ja existe para os cargos de nivel superior e pode ser implementada para os cargos de nivel
médio, a medida que os Assistentes de Administracdo adquiram novos conhecimentos, que serdo aplicados
nas atividades diarias, em que o beneficiario serd o cidaddo. Além de ser um estimulo para a constante busca
por qualificacdo pelo Servidor Publico.



A providéncia necessaria é fazer acrescer ao art. 32 da Lei Municipal n? 9.212/1998, os Assistentes de
Administracdo, definindo as regras e requisitos de sua implementacao.

5) Recomposi¢ao do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, com instituicdo de piso para a classe:

Reorganizar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, restabelecendo o intersticio de 11% entre os niveis
e mantendo o intersticio de 10% entre as letras, com fixagdo do piso para o Assistente |, correspondente a
1,5 saldrio minimo vigente em 2025.

6) Nao desconto ticket alimentagao por faltas justificadas, atestados médicos e revisdo da parte fixa e
variavel:

Em caso de falta ao trabalho, ainda que justificada, ha previsdo de desconto do valor do Ticket Alimentacao,
o que deve ser revisto, pois que a finalidade ndo é a premiacao por assiduidade, mas sim que o servidor
tenha a possibilidade de se alimentar melhor. Esse regramento é um tanto quanto discutivel, pois se o
servidor fica doente e ingressa com LTS dd entender que deixa de se alimentar ou que tenha que piorar sua
alimentagao.



