LEI N° 14.087 - de 16 de setembro de 2020.

Disp0e sobre alterac6es e revogacdes nas Leis n® 4.755,
de 17 de dezembro de 1974, 5.471, de 14 de setembro
de 1978, 5.517, de 28 de novembro de 1978, 9.212, de 27
de janeiro de 1998, 10.589, de 21 de dezembro de 2003,
10.988, de 19 de setembro de 2005, 11.935, de 30 de
dezembro de 2009 e 13.830, de 31 de janeiro de 2019, e
dé outras providéncias.

Projeto de autoria do Executivo - Mensagem n° 4404/2020.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera e revoga dispositivos legais com vistas a dar
uniformidade de tratamento no que concerne a organizagdo da Administracdo direta,
autarquica e fundacional do Municipio, bem como melhor delimitar as atribui¢bes gerais das
unidades que a compdem.

Art. 2° A Lei n® 4.755, de 17 de dezembro de 1974, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 1° (...)

(...)

§ 2° O estatuto da empresa sera expedido por Lei constituido de forma
colegiada com amplo debate e participacdo da Administracdo Pdblica Municipal e dos
servidores por meio de seus sindicatos de classes, e estabelecerd a organizacao, atribuicoes e
funcionamento dos 6rgaos de sua estrutura basica, estabelecendo as regras de governanca
corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle interno,
composicdo da administracdo e mecanismos para sua protecao, devendo observar:

| - Principio da transparéncia;

Il - Principio da equidade;

I11 - Principio da responsabilidade administrativa.

Art. 1°-A O estatuto da Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizagédo -
EMPAYV devera observar os seguintes critérios de transparéncia:

| - adequacéo de seu estatuto social aos ditames estabelecidos na Lei Federal
n® 13.303, de 2016, no que couber;

Il - divulgacdo tempestiva e atualizada de informacdes relevantes, em especial
as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e
praticas de governanca corporativa e descricdo da composicdo e da remuneragdo da
administracao;



Il - elaboracdo e divulgacdo de politica de divulgacdo de informagdes, em
conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas;

IV - divulgagdo, em nota explicativa as demonstragdes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecu¢do dos fins da Empresa
Municipal de Pavimentacao e Urbanizagéo - EMPAV;

V - Divulgacdo das despesas com pessoal da Empresa Municipal de
Pavimentacdo - EMPAYV no portal da transparéncia.

Paragrafo Unico. Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de
transparéncia constantes dos incs. | a V, do caput deverdo ser publicamente divulgados na
internet em link visivel e de facil acesso, de forma permanente e cumulativa.

Art. 1°-B E vedada a prética do nepotismo no ambito da Empresa Municipal
de Pavimentagdo e Urbaniza¢do - EMPAV, nos termos do que dispde os arts. 64 a 66 da Lei
n® 13.830, de 31 de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico. No ato de posse do nomeado para emprego de provimento em
comissdo, devera ser observado o procedimento previsto no paragrafo unico do art. 65 da Lei
Municipal n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019.

Art. 1°-C As regras de estrutura e praticas de gestdo de risco e controle interno
estabelecidas devem abranger:

| - acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacédo
cotidiana de praticas de controle interno;

Il - area responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de
gestdo de riscos;

Il - a elaboracdo e divulgacdo de um Codigo de Conduta e Integridade que
disponha sobre:

a) principios, valores e missdao da Empresa Municipal de Pavimentacdo e
Urbanizacdo - EMPAV, bem como orientac6es sobre a prevencdo de conflito de interesses e
vedacdo de atos de corrupcéo e fraude;

b) instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Cddigo de
Conduta e Integridade;

c) canal de denuncias que possibilite o recebimento de denincias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de ética e obrigacionais;

d) mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a
pessoa que utilize o canal de denuncias;

e) sancdes aplicaveis em caso de violacdo as regras do Codigo de Conduta e
Integridade;

f) previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Codigo de
Conduta e Integridade, a empregados e administradores e sobre a politica de gestdo de riscos,
a administradores.



Art. 2°-A  Os contratos com terceiros destinados a prestacdo de servigos a Empresa
Municipal de Pavimentacéo e Urbanizacdo - EMPAYV, inclusive de engenharia e de publicidade, a
aquisicdo e a locacdo de bens, a alienacdo de bens e ativos integrantes do respectivo patriménio ou a
execucdo de obras a serem integradas a este patrimdnio, bem como a implementagdo de 6nus real
sobre tais bens, serdo precedidos de licitacdo nos termos da Lei Federal n° 13.303, de 2016,
ressalvadas as hipdteses ali previstas de dispensa e inexigibilidade.

Paragrafo Unico. As licitacbes e o0s contratos celebrados pela Empresa
Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAV destinam-se a assegurar a selecdo da
proposta mais vantajosa, e a evitar operagdes em que Se caracterize sobrepreco ou
superfaturamento, devendo observar os principios da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, da economicidade, do
desenvolvimento nacional sustentavel, da vinculacdo ao instrumento convocatorio, da
obtencdo de competitividade e do julgamento objetivo.

Art. 2°-B O Sistema de Registro de Precos especificamente destinado as
licitacOes de que trata esta Lei e a Lei Federal n® 13.303, de 2016 reger-se-a pelo disposto em
Regulamento.

Art. 2°-C A Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAV
deverd constituir e manter atualizado seu regulamento interno de licitacbes e contratos,
compativel com a Lei Federal n® 13.303, de 2016.

(-.)

Art. 5° A Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAYV tera a
seguinte estrutura basica:

| - Conselho de Administracéo;

Il - Diretorias;

I11 - Conselho Fiscal;

IV - Subdiretorias;

V - Departamentos;

VI - Assessorias.

8 1° O Conselho de Administragdo, Orgdo de natureza administrativa e
deliberativa, com direito a voz e voto, tera a seguinte composicéo:

a) o Diretor Presidente da EMPAV;

b) 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou 6rgaos equivalentes da administracédo
direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

c) 01 (um) representante dos empregados da EMPAV indicado a partir de
processo eleitoral organizado pela entidade representativa da categoria;

d) 01 (um) representante do Legislativo Municipal,

e) 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e designado
pelo Prefeito, devendo a escolha recair, preferencialmente, em titular de 6rgdo publico ou
privado, relacionado a area de atuacdo da Autarquia.

8 2° O presidente do Conselho sera eleito entre os membros integrantes do
Conselho de Administracdo da EMPAV, e tera direito a voto de qualidade.



8§ 3° Ostitulares do Conselho terdo um suplente indicado pelo 6rgédo ao qual pertence.

§ 4° A Diretoria da EMPAV tera a seguinte composicao:
a) Diretor Presidente;

b) Diretor Administrativo e Financeiro;

c) Diretor Técnico e Operacional.

8 5° As competéncias do Conselho de Administracdo e da Diretoria, bem
como as exigéncias para desempenho das funcées, atribui¢des, funcionamento e inclusive o
processo de votacdo e deliberacdo, deverdo constar do Estatuto e do Regimento Interno da
Empresa Municipal de Pavimentagdo e Urbanizagdo - EMPAYV.

Art. 6° Sera constituido um Conselho Fiscal, que exercera suas atribuicdes de
modo permanente, com 03 (trés) membros efetivos e suplentes em igual namero, de ilibada
reputacdo, com mandato de 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas.

8 1° Ao Conselho Fiscal competira emitir pareceres sobre balancetes, balangos
e prestacdo anual de contas da Diretoria.

8 2° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 01 (um) membro indicado
pelo ente controlador, que deverd ser servidor publico com vinculo permanente com a
administracao publica.

Art. 7° (...)

8 1° O Quadro de Empregados de Provimento em Comissdo da Empresa
Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAYV, serd estabelecido na forma prevista no
Anexo Unico desta Lei, que cria os empregos de provimento em comissdo consoante descricio e
quantitativos nele estabelecidos.

§ 2° Os empregados de provimento em comissdo sdo de livre nomeacéo e
exoneracdo ad nutum, por ato do Diretor Presidente da Empresa, salvo 0s integrantes da
Diretoria, que terdo as regras de ingresso e exoneracdo previstos no Estatuto da Empresa.

8 3° Quando da exoneracdo de agentes publicos ocupantes de emprego de
provimento em comissdo, dada a precariedade do vinculo, ainda que regidos por normas
celetistas, estes ndo fardo jus recebimento de aviso prévio indenizado e multa de 40%
(quarenta por cento) sobre o FGTS, bem como aos demais direitos sociais ndo arrolados no
art. 39, 8 3° da Constituicao Federal.

8 4° Os empregos de provimento em comissdo da Empresa Municipal de
Pavimentacdo e Urbanizagdo - EMPAV, ndo constantes no Anexo Il desta Lei, extinguir-se-&o de
pleno direito em até 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacdo desta.



§ 5° Os empregos do grupo de assessoramento sdo graduados em niveis distintos,
correspondendo a cada nivel um valor de remuneragdo, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

8 6° Os cargos de Supervisor de Equipes | e Il serdo ocupados obrigatoriamente
por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de empregados integrantes do quadro de
provimento efetivo da EMPAV.

8 7° Quando um servidor do quadro de provimento efetivo for nomeado para
ocupar emprego de provimento em comissdo, este podera optar por receber a remuneracdo
estabelecida para o emprego de provimento em comissao ou a remuneracdo do emprego de
provimento efetivo acrescido de percentual de 40% (quarenta por cento) do valor estabelecido
para a remuneracdo do emprego comissionado, enquanto durar o comissionamento, sem
direito a incorporacéo.

8 8° A aposentadoria voluntaria concedida com a utilizacdo de tempo de
contribuicdo decorrente de cargos, emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime
Geral de Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido
tempo de contribuicdo, conforme previsto na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 20109.

8 9° A EMPAYV promoverd, em até 45 (quarenta e cinco) dias da entrada em
vigor desta lei, Plano de Desligamento Voluntario (PDV), assegurando aos empregados
aderentes o pagamento de todas as verbas rescisorias decorrentes da extin¢cdo sem justa
causa do contrato de trabalho.

8 10. Os empregados que implementaram as condic6es previstas no § 8°, que
ndo aderirem ao Plano de Desligamento Voluntario (PDV), quando comunicada sua
aposentadoria pelo INSS, serdo desligados por ato unilateral da Diretoria da EMPAV.”

Paragrafo Gnico. Fica criado o Anexo Unico da Lei n® 4.755, de 17 de
dezembro de 1974, instituindo o Quadro de Empregados de Provimento em Comissdo da
Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAV, o qual possui a redagdo
constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 3° A Lei n® 5.471, de 14 de setembro de 1978, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 5° Séo orgdos da Fundacdo Cultural Alfredo Ferreira Lage:
| - a Diretoria Geral;

Il - o Conselho Curador;

Il - o Conselho Fiscal;

IV - as Geréncias; e

V - as Supervisoes.

8 1° O Conselho Curador, 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa, tem a
seguinte composicao:



| - o Diretor Geral da Fundagdo Cultural Alfredo Ferreira Lage, membro nato
do Conselho;

Il - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou 6rgdos equivalentes da administracdo
direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

[11 - 01 (um) representante dos servidores da Fundacéo;

IV- 01 (um) representante do Legislativo Municipal;

V - 01 (um) representante da sociedade civil integrante do Conselho Municipal
de Cultura, escolhido e designado pelo Prefeito.

§ 2° O presidente do Conselho Curador serd nomeado pelo Prefeito dentre os
membros indicados no inc. 11 deste artigo.

8 3% O presidente do Conselho Curador tera direito a voto de forma paritaria com 0s
demais membros do Conselho.

8 4° O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle e de fiscalizacéo, terd a seguinte
composicao:

| - 02 (dois) membros representando as Secretarias e/ou érgaos equivalentes da
administracao direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

I1 - 01 (um) representante da Fundacao;

I11- 01 (um) representante do Legislativo Municipal.

8 5° Os membros titulares dos Conselhos Curador e do Conselho Fiscal terdo
suplentes indicados pelos 6rgédos aos quais pertencem.

8 6° As competéncias do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, suas normas
de funcionamento, inclusive quanto aos mandatos dos seus membros e do processo de votagdo
e deliberagdo, deverao constar do regimento interno da Fundacao.”

Art. 4° A Lei n° 5.517, de 28 de novembro de 1978, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 5° O Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB tera a
seguinte estrutura basica:

| - 0 Conselho de Administracao;

Il - a Diretoria;

Il - os Departamentos;

IV - a Assessoria.

Art. 6° O Conselho de Administracdo, 6rgdo de natureza consultiva e
deliberativa, tem a seguinte composicéo:

| - o Diretor Geral do DEMLURB, membro nato do Conselho;

Il - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou 6rgdos equivalentes da administracdo
direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

I11 - 01 (um) representante dos servidores do DEMLURB,;

IV- 01 (um) representante do Legislativo Municipal;

V - 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e designado pelo Prefeito.

6



§ 1° O presidente do Conselho de Administracdo serda nomeado pelo Prefeito
dentre os membros indicados no inc. 11 deste artigo.

8 2° Os titulares do Conselho de Administracdo terdo um suplente indicado
pelo 6rgdo ao qual pertence.

§ 3° O presidente do Conselho de Administracdo tera direito a voto de forma
paritaria com os demais membros do Conselho.

8 4° As competéncias do Conselho de Administragdo, suas normas de
funcionamento, inclusive quanto aos mandatos dos seus membros e do processo de votacdo e
deliberagdo, deverdao constar do regimento interno da Autarquia.”

Art. 5° A Lei n® 9.212, de 27 de janeiro de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 21. (...)

(...)

8 14. O servidor efetivo nomeado como Agente Politico podera optar por perceber
0 subsidio mensal fixado em lei ou a remuneracgdo de seu cargo efetivo acrescida de gratificacéo de
até 220% (duzentos e vinte por cento) do vencimento, de forma que o somatorio de vencimento
com a mencionada gratificacdo nao ultrapasse o valor do subsidio mensal fixado em lei.

8 15. Aplica-se o disposto no § 3° deste artigo ao servidor efetivo integrante da
Administracdo Direta do Municipio cedido as empresas publicas municipais, assegurando-lhes,
ainda, as demais verbas que receberia enquanto ocupante de cargo de Direcdo Executiva ou
Assessoramento junto a Prefeitura de Juiz de Fora.”

8 1° No Quadro A.1, do Anexo I, da Lei n® 9.212, de 27 de janeiro de 1998, as
especificagdes referentes a “Escolaridade/Requisitos”, para as classes de Agente de Combate a
Endemias | e Agente de Combate a Endemias Il, passam a vigorar, respectivamente, com as
seguintes redacdes:

“Ensino Médio Completo; Teste de Capacidade Fisica; Aprovacdo em curso de
formagao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.”

“Ensino Médio Completo; 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
publico de Agente de Combate a Endemias 1.”

8 2° A classe de Auxiliar de Servigo, constante no Quadro A.1, do Anexo I,
da Lein®9.212, de 27 de janeiro de 1998, passa a integrar o Quadro A.3, do Anexo I, da Lei
n®9.212, de 1998.



JUIZPEFORA.

§ 3° Ficam extintos:

a) 03 (trés) cargos da Carreira de Assistente de Administracdo, constante no
Quadro E.1, da Lein®9.212, de 27 de janeiro de 1998;

b) 01 (um) cargo da Carreira de Técnico de Nivel Médio, constante no Quadro
E.1, da Lein®9.212, de 1998;

c) 03 (trés) cargos da Carreira de Técnico de Nivel Superior, constante no
Quadro E.1, da Lein®9.212, de 1998.

Art. 6° A Lei n° 10.589, de 21 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 2° A Agéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora -
PROCON/JF, autarquia integrante da administracdo indireta do Municipio, é dotada de
autonomia administrativa, técnica e financeira, patrimonio proprio, possuindo sede e foro na
cidade de Juiz de Fora.

(...)

Art. 4° Com a criacdo da Agéncia de Protecéo e Defesa do Consumidor de Juiz
de Fora - PROCON/JF, o Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor - SMDC
funcionara com a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgéo Executor e Regulador: Agéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor
de Juiz de Fora - PROCON/JF, que tera as atribui¢des do art. 5° da presente Lei;

Il - Orgdo Consultivo: Conselho Municipal de Defesa do Consumidor, com
atribuicdes de assessorar, estudar e propor diretrizes relacionadas a politica de protecédo e
defesa do consumidor do municipio;

Il - Orgéos Setoriais: Orgdos da Administracdo Direta e Indireta cujas
atividades se relacionam com a protecdo e a defesa do consumidor do municipio.

Art. 5° A Agéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora -
PROCON/JF, é o o6rgédo executor e regulador do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor - SMDC, instituido pela Lei n°® 9.184, de 30 de dezembro de 1997, e do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor - SNDC.

Paragrafo unico. A Agéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor de Juiz de
Fora - PROCON/JF, deverad prestar apoio técnico, juridico e administrativo ao Conselho
Municipal de Defesa do Consumidor - CMDC, 6rgdo consultivo do SMDC, e desenvolver
acOes para articulacdo e integracdo com os 6rgdos setoriais do Sistema.

(...)

Art. 9° O Conselho de Administracdo, 6rgdo de natureza consultiva e
deliberativa, tem a seguinte composicéo:

| - 0 Superintendente da Agéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor de Juiz
de Fora - PROCON/JF, membro nato do Conselho;

Il - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou 6rgdos equivalentes da administracao
direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

I11 - 01 (um) representante dos servidores da Autarquia;

IV - 01 (um) representante do Legislativo Municipal;



V - 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e designado
pelo Prefeito, devendo a escolha recair, preferencialmente em titular de érgdo publico ou
privado, ligado a area de atuacdo da Autarquia.

8 1° O presidente do Conselho de Administracdo serd nomeado pelo Prefeito
dentre os membros indicados no inc. Il deste artigo.

8 2° Os titulares do Conselho de Administracdo terdo um suplente indicado
pelo 6rgdo ao qual pertence.

§ 3° O presidente tera direito a voto de forma paritdria com os demais
membros do Conselho.

8 4° As competéncias do Conselho de Administracdo e normas de
funcionamento, inclusive do processo de votacéo e deliberagéo, deverdo constar do regimento
interno da Autarquia.”

Art. 7° A Lei n® 10.988, de 19 de setembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 8° S&o 0rgdos da Fundagcdo Museu Mariano Procopio - MAPRO:
| - 0 Conselho de Administracao;

Il - a Diretoria;

I11 - os Departamentos;

IV - 0 Conselho Técnico;

V - as Assessorias.

Paragrafo Unico. O Conselho Amigos do Museu Mariano Procopio atua como
orgao curador do patriménio do referido Museu, tendo as competéncias estabelecidas na
escritura de doacdo.

Art. 9° O Conselho de Administracéo, 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa,
tem a seguinte composi¢éo:

| - o Diretor da Fundacéo Museu Mariano Procdpio, membro nato do Conselho;

Il - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou 6rgaos equivalentes da administracéo
direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

I11 - 01 (um) representante dos servidores da Fundacao;

IV - 01 (um) representante do Legislativo Municipal;

V - 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e designado
pelo Prefeito, com atuacdo no meio académico publico ou privado, em area relacionada ao
patrimdnio historico e/ou cultural.

8 1° O presidente do Conselho de Administragdo sera nomeado pelo Prefeito
dentre os membros indicados no inc. 11 deste artigo.

§ 2° Os membros titulares do Conselho de Administracdo terdo suplentes
indicados pelos érgdos aos quais pertencem.



§ 3° O presidente tera direito a voto de forma paritria com os demais
membros do Conselho.

8 4° As competéncias do Conselho de Administragdo, suas normas de
funcionamento, inclusive quanto aos mandatos dos seus membros e do processo de votacdo e
deliberacgdo, deveréo constar do regimento interno da Fundagdo.”

Art. 8° A Lei n® 13.830, de 31 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 7° (...)

I-(.)

(...)

q) Secretaria de Transporte e Transito (SETTRA);

(...)

In-(..)

(...)

b) Fundacdo Cultural Alfredo Ferreira Lage (FUNALFA);

()

8 2° O Procurador-geral do Municipio e o Controlador Geral do Municipio séo
do mesmo nivel hierarquico e gozam das mesmas prerrogativas do cargo de Secretéario.

()
Art. 12. (...)

(..)

d) a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania;

Paragrafo Unico. No nivel de execucdo programatica, previsto no inc. Il deste
artigo, a sua subdivisdo obedecera ao grau de complexidade de suas atribuic@es, observados
0s seguintes indicadores:

| - a abrangéncia funcional ou tematica;

Il - a complexidade de processos envolvidos;

I11 - arelacdo com o sistema de gestéo;

IV - a transversalidade das acdes;

V - 0 acompanhamento dos instrumentos de planejamento governamental; e

VI - o risco de gestéo.

(..)

Art. 27. A Secretaria da Fazenda compete, observado o principio da
capacidade contributiva, planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao
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lancamento, arrecadacéo e fiscalizacdo dos tributos municipais, estabelecer os procedimentos
relativos a execucdo das despesas, normatizando e orientando quanto aos limites de gastos,
proceder ao registro contabil da administracdo financeira, patrimonial e orcamentéria do
Municipio, coordenar os sistemas de informacéo tributéria e financeira, gerir o cadastro de
contribuintes, além de definir medidas que possam melhorar a eficiéncia na arrecadacdo dos
tributos municipais.

Art. 28. (...)

Paragrafo Gnico. Os procedimentos relativos as politicas de licitaces e
compras no ambito da Administracdo Publica, Autérquica e Fundacional do Municipio, na
forma definida pelas normas gerais expedidas pela Unido sobre o tema, inclusive o
funcionamento da Comissdo Permanente de Licitacdo, serdo desempenhados por unidade
subordinada & Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, conforme dispuser o
Decreto regulamentador pertinente.

Art. 29. Séo 6rgéos de Formulagéo, Execucéo e Avaliacdo de Politicas Publicas e
Promocdo da Cidadania a Secretaria de Educacdo, a Secretaria de Salde, a Secretaria de
Desenvolvimento Social, a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania, a Secretaria de Esporte e
Lazer, a Secretaria de Meio Ambiente e Ordenamento Urbano, a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Agropecuaria, a Secretaria de Transporte e Transito e a Secretaria de
Obras, com suas estruturas organicas e funcionais definidas em Decreto.

(.)

SUBSECAO IV
Da Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania

Art. 33. Compete a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania a
coordenacdo das politicas publicas de seguranca urbana e cidadania no &mbito do Municipio,
através das acdes da Guarda Municipal e da Defesa Civil; o entrosamento com 0s 6rgaos de
seguranca dos outros niveis federativos na defesa dos direitos fundamentais dos cidadéos; o
planejamento e a execucdo de politicas publicas de seguranca social visando a diminuicdo da
criminalidade; a protecdo ao patrimdnio publico, em especial bens, servigos, logradouros
publicos municipais e instalacdes do Municipio; as acGes de defesa civil e de fiscalizacdo
municipal, sempre que em risco pessoas, bens, servigos, instalagcdes municipais e, em
situacOes excepcionais, a critério do prefeito; e a exercer as competéncias de transito que Ihes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, em articulacdo com 6rgdos de transito
estadual ou municipal.

8 1° Compete a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania planejar e
coordenar as acBes do emprego operacional da Guarda Municipal, em consonancia com sua
missao constitucional e o previsto em legislacao especifica.

8 2° Cabe a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania gerir:

(..)
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SUBSECAO VIII
Da Secretaria de Transporte e Transito

Art. 37. Compete a Secretaria de Transporte e Transito planejar, organizar,
coordenar, controlar e fiscalizar a prestacdo dos servicos publicos relativos a transportes
coletivo e individual de passageiros, trafego, transito e sistema viario municipal, administrar a
politica tarifaria, criar condicbes adequadas de circulacdo e de acesso aos servicos de
transportes para as pessoas com deficiéncia, estabelecer e implantar politica de educacéo para a
seguranca do tréansito, participar no equacionamento das questoes relativa do uso e ocupacao do
solo e desenvolver agdes que garantam a melhoria na mobilidade urbana.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Transporte e Transito gerir:

(...)

Art. 38. Compete a Secretaria de Obras elaborar e coordenar os projetos das
obras publicas de interesse do Municipio; gerir obras publicas contratadas pelo Municipio;
coordenar e fiscalizar as obras publicas; executar obras de infraestrutura urbana tais como
estruturacdo e pavimentacdo, logradouros, obras viarias; efetuar servicos de manutencédo de
obras civis dos proprios municipais, de manutencéo e conservacdo das estradas vicinais e de
manutencdo da rede de drenagem, construcdo e manutencdo de redes de aguas pluviais,
contencdo de encostas e outras areas publicas urbanas e rurais; gerir a rede de iluminagéo
publica, bem como elaborar e executar projetos de iluminacdo e rede de energia elétrica em
eventos realizados na cidade; fiscalizar o trabalho realizado por empresa contratada para
executar os servicos de manutencdo da iluminacdo publica e para a construcdo de obras de
distribuicdo de energia elétrica e gerir a fabricacdo de artefatos de cimento.

(...)

Art. 41. O Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB,
autarquia dotada de autonomia administrativa, técnica e financeira, com patriménio proprio,
devendo obedecer as regras e principios estabelecidos nesta Lei, competindo-lhe promover a
coleta, transporte, deposito e tratamento do lixo, varrer, limpar, conservar os logradouros
publicos, incluindo os servicos de capina; bem como executar as politicas publicas e acdes
voltadas para a garantia da defesa, controle e protecdo dos animais no ambito do Municipio,
além de participar dos esforcos de formulacdo da politica municipal, que vise a preservacdo do
meio ambiente, a promocéo do equilibrio ecoldgico e a melhoria da qualidade da vida urbana.

(...)

Art. 43. (...)

(...)

8 4° O Conselho de Amigos do Museu Mariano Procopio atuara como 6rgéo
curador do patrimdénio do referido Museu, tendo a competéncia estabelecida na escritura de
doacdo de bens, conforme registro no Cartério do 1° Oficio de Notas - Livro 18-A, folhas 168,
do 1° Tabelionato de Notas da Comarca de Juiz de Fora.

(...)

Art. 46. A Empresa Municipal de Pavimentagdo e Urbanizacdo - EMPAYV,
empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio
e autonomia administrativa, competindo-lhe atender as pessoas juridicas de direito publico e
de direito privado, bem como a outros Entes da Administragéo Direta e Indireta da Uniéo,
Estados e Municipios, nas demandas de pavimentagdo asfaltica de ruas, recomposicdo
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asfaltica de pavimentos, manutencdo de pracas e jardins, poda e corte de arvores e execucao
de obras de engenharia, em conformidade com sua lei instituidora.

(...)

Art. 51. (...)

(...) _ _ _ _

V - Gabinete de Infraestrutura Urbana integrado pelos titulares das Secretarias
de Obras, Transporte e Transito, Meio Ambiente e Ordenamento Urbano, Seguranca Urbana e
Cidadania, além da CESAMA, DEMLURB, EMPAYV e EMCASA.

()
Art. 53. (...)

(..)

VI - a Secretaria de Transporte e Transito:

(-.)
X - a Fundacéo Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA:

(...)

Art. 61. Os cargos do Grupo de Assessoramento sdo graduados em seis niveis,
correspondendo a cada nivel um valor de remuneracdo, nos termos do Anexo Unico desta Lei,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 15.

Art. 62. Os cargos de provimento em comissdao de direcdo, chefia e
assessoramento da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional serdo ocupados,
obrigatoriamente por, no minimo, 20% (vinte por cento) de servidores integrantes do quadro de
provimento efetivo do Municipio.

(...)

Art. 72. O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos 6rgéos e
das entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional extintos, transformados ou
incorporados serdo transferidos aos 6rgaos que absorverem as suas competéncias, bem como
os direitos, os creditos e as obrigacdes decorrentes de lei, atos administrativos ou contratos,
inclusive as receitas e despesas.

(...)

Art. 76. O Poder Executivo deverd encaminhar ao Poder Legislativo para
apreciacdo as alteracdes legislativas necessarias nas leis que criam fundos e conselhos de
politicas publicas, em especial com a observancia da forma de relacionamento com as
unidades administrativas da administracéo direta.

(...)

Art. 80 (...)

(...)

VII - O art. 17 passa a ter a seguinte redacéo:
Art. 17. Os cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar e as funcbes de
confianca de Supervisdo serdo exercidas, obrigatoriamente, por ocupantes de cargo de

provimento efetivo.”

Paragrafo Gnico. O Anexo Unico da Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019,
passa a ter a redagéo constante do Anexo | desta Lei.
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JUIZPEFORA.

Art. 9° Para o ingresso na classe de Agente de Combate a Endemias | quando ndo
houver candidato inscrito no Concurso Publico, que possua o ensino médio completo, requisito de
escolaridade, podera ser admitida a contratacéo de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de 03 (trés) anos.

Art. 10. Ficam criados 66 (sessenta e seis) cargos na carreira de Agente de
Combate a Endemias.

Paragrafo Unico. O nUmero total de cargos, constantes do Quadro A.1, do
Anexo |, da Lei n® 9.212, de 27 de janeiro de 1998, passa a ser de 287 (duzentos e oitenta e
sete), fixados conjuntamente, nos termos do § 1°, do art. 8° da Lei n® 9.212, de 1998, para as
classes de Agente de Combate a Endemias | e Agente de Combate a Endemias II.

Art. 11. No Anexo Unico, da Lei n° 11.935, de 30 de dezembro de 2009, as
especificacoes referentes a “Escolaridade/Habilitacdo”, para o emprego publico de Agente
Comunitario de Saude passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Ensino Médio Completo; Aprovacdo em curso de formacgao inicial, com carga
horéria minima de 40 (quarenta) horas.”

8 1° Para o ingresso no emprego publico de Agente Comunitario de Saude
quando ndo houver candidato inscrito no Processo Seletivo Externo, que possua 0 ensino
médio completo, requisito de escolaridade, podera ser admitida a contratacdo de candidato
com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
méaximo de 03 (trés) anos.

8 2° N&o sera exigida do Agente Comunitario de Salde a concluséo de:
I - ensino fundamental, se estava exercendo as atividades em 05 de outubro de 2006;
Il - ensino médio, se estava exercendo as atividades em 07 de janeiro de 2018.

Art. 12. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro
de 2006, alterada pela Lei Federal n°® 12.994, de 17 de junho de 2014 e pela Lei Federal n° 13.708,
de 14 de agosto de 2018, o padrdo de vencimento referente ao cargo de Agente de Combate a
Endemias I-A, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, passa a ser fixado em R$1.550,00
(um mil e quinhentos e cinquenta reais) mensais, a partir de 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo Unico. Os padrbes de vencimento das classes de Agente de
Combate a Endemias | serdo, a partir de 1° de janeiro de 2021, os constantes no Anexo Il
desta Lei.

Art. 13. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n°® 12.994, de 17 de junho de 2014, e pela Lei
Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, o padrdo de vencimento referente ao emprego
publico de Agente Comunitario de Saude, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
passa a ser fixado em R$1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta reais) mensais, a partir de
1° de janeiro de 2021.
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Art. 14. A Lei n° 5.308, de 14 de outubro de 1977, passa a vigorar com a
seguinte alteracdo:

“Art. 2° (...)

(...)

8 1° As obras e servicos de que trata este artigo serdo executadas pela Empresa
Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAV ou por empresas que ela contratar,
aplicando-se as leis gerais de licitagdes e contratos administrativos na forma e nos limites
definidos pela Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacGes
orcamentarias proprias do orgcamento do Municipio.

Art. 16. Ficam revogados:

| - os arts. 2° 8° 9° 10, 11 e 13 da Lei n® 4.755, de 17 de dezembro de 1974;
os arts. 3°, 59 7° e 9° da Lei n° 5.308, de 14 de outubro de 1977; os arts. 7°, 8°, 9°, 10, 11,19 e
20 da Lei n° 5.517, de 28 de novembro de 1978; o paragrafo Gnico do art. 17 da Lei n°® 9.212,
de 27 de janeiro de 1998; o art. 3% o inc. | do art. 4° e 0 art. 16 da Lei n° 10.589, de 21 de
novembro de 2003; o art. 3° o paragrafo Unico do art. 5°, arts. 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 22 da
Lei n®10.988, de 19 de setembro de 2005; o0 § 3° do art. 7°, o inc. 1l do paragrafo Unico do art.
30, o inc. XIl do art. 53 e 0 art. 82 da Lei n® 13.830, de 31 de janeiro de 2019;

Il - osincs. Ve VIl do art. 2°, da Lei n° 5.308, de 14 de outubro de 1977;

11 - a Lei n® 4,785, de 13 de fevereiro de 1975; a Lei n° 8.860, de 21 de maio
de 1996; a Lei n® 9.226, de 02 de marco de 1998; a Lei n® 12.397, de 17 de novembro de
2011, e a Lei n® 13.466, de 14 de dezembro de 2016.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo Gnico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, o inc. Il do
art. 16, cujos os dispositivos la mencionados permanecerdo em vigor por 180 (cento e oitenta)
dias a partir da publicacdo desta Lei.

Paco da Prefeitura de Juiz de Fora, 16 de setembro de 2020.

ANTONIO ALMAS ANDREIA MADEIRA GORESKE
Prefeito de Juiz de Fora Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos
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ANEXO UNICO

ANEXO | - D& nova redag&o ao Anexo Unico da Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| - ADMINISTRACAO DIRETA

A - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E DIRECAO EXECUTIVA

- P (0]
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁEgE N TDOE-I-AL VEII\\IA%:\II\QEETO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABAL HO CARGOS (RS)
Auxiliar diretamente
0 Prefeito, nos termos
do art. 58 da Lei
Organica do
S . Municipio de Juiz de Curso superior Livre provimento /
. ecretarias
Secretario L Fora, assessorando-0 completo, Recrutamento 40h 14 16.142,07
Municipais .
nos assuntos preferencialmente. amplo.

pertinentes a sua area
de atuacdo, além de
orientar, coordenar e
supervisionar as

16




JUIZDE FORA.

- = (0]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁEgE X T[())ETAL VE:\\I/I%:\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
competéncias e
atividades
regulamentares de
sua Unidade
Administrativa.
Auxiliar diretamente
0 Prefeito, nos termos
do art. 58 da Lei :
A Curso Superior
Organica do o
. : completo de Direito;
Municipio de Juiz de .
Registro na Ordem dos
Fora, representando o .
L Advogados do Brasil : :
Procurador Procuradoria Geral Municipio (OAB) por periodo néo Livre provimento /
Geral do W judicialmente e YAD) POr perio Recrutamento 40h 01 16.142,07
. do Municipio . inferior a 05 (cinco)
Municipio prestando assessoria e amplo.
ST anos, com comprovado
consultoria juridica " L
: exercicio profissional
ao Prefeito e a todas . e
. nas areas do Direito
as unidades e entes da o
L x Publico.
Administracédo
Municipal.
Coordenar as Curso superior Livre provimento /
Controlador Controladoria atividades completo, Recrutamento
Geral do Geral do determinadas paraa | preferencialmente nas | restrito: privativo 40h 01 16.142,07
Municipio Municipio Controladoria Geral areas das Ciéncias de servidor efetivo

do Municipio

Econdmicas,

e estavel, ou
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JUIZDE FORA.

(0]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁE%E X T[())ETAL VE:\\I/I%LII\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
relacionadas a Administragéo, aposentado
auditoria, Contabilidade ou oriundo do quadro
controladoria interna, Direito com de servidores do
ouvidoria e experiéncia Municipio de Juiz
corregedoria, zelando comprovada ndo de Fora.
pelo controle da inferior a 05 (cinco)
conformidade e dos anos em atividades a
resultados dos atos, orgaos publicos de
acOes e programas controle.
desenvolvidos no
ambito do Municipio.
Substituir o
Secretario de Saude
na gestdo do Sistema
Unico de Sadde do
MumAC|p_|o, €Il SHas Curso Superior Livre provimento /
. auséncias, faltas, .
Se_cretarlo Secretaria de impedimentos ou completo na area de_ Recru_tamento amplo
Adjunto de . . . atuacdo ou experiéncia | e restrito observado o 40h 01 14.231,80
. Salde licencas, ficando, nas .
Saude comprovada na area de

duas ultimas
hipéteses, investido
na plenitude das
respectivas fungoes;
exercer, em
colaboragéo com o

atuacao.

disposto no art. 62, da
Lei n® 13.830/2019.
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JUIZDE FORA.

CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁEgE b T[())ETAL VE:\\I/I%:\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)

Secretério ou em
substituicdo, a
orientacgéo,
coordenacao técnica e
supervisdo geral do
Sistema Municipal de
Saude; autorizar o
encaminhamento de
requisicdes para
contratacOes que
visam a aquisicéo de
produtos e prestacao
de servicos, com
vistas a abertura dos
respectivos
procedimentos
licitatorios; assinar as
solicitacdes de
liquidacéo e
pagamento de
despesas decorrentes
de contratacdes
realizadas no ambito
da Secretaria de
Saude; formalizar
eventuais processos
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JUIZDE FORA.

CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁE%E N° T[())ETAL VE:\\I/I%LII\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
administrativos em

desfavor de
prestadores de
Servicos e
fornecedores da
Secretaria de Saude
que descumprirem
obrigacOes
contratuais; expedir ,
quando autorizado
pelo Secretario de
Saude, atos
normativos do
interesse da
Secretaria de Salde;
representar a
Secretaria de Saude
junto as instituicdes
publicas e privadas,
bem como a
autoridades e pessoas
fisicas e exercer
outras atividades
correlatas.
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JUIZDE FORA.

- = (0]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁE%E X T[())ETAL VE:\\I/I%:\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
Assessorar
diretamente o
Procurador Geral do
I\/Iummpp,_exercendo Curso Superior Livre provimento /
as atividades oo
. completo de Direito; Recrutamento
previstas nos atos : S
Registro na Ordem dos | restrito: privativo
. regulamentadores da . . :
Procurador | Procuradoria Geral : Advogados do Brasil | de servidor efetivo,
. . Procuradoria Geral . . 40h 01 14.231,80
Geral Adjunto do Municipio o (OAB) por periodo estavel, integrante
do Municipio e S .
o ndo inferior a 05 da carreira de
substituir o :
(cinco) anos. Procurador
Procurador Geral do -
. Municipal.
Municipio em
missoes que lhe
forem designadas.
Chefiar e coordenar a
execucdo das
atividades finalisticas Livre provimento /
relacionadas aos Curso Superior Recrutamento
Secretarias programas e projetos | completo na area de amplo e restrito
observado o 40h 27 11.345,27

Subsecretario

Municipais

vinculados a area de
atuacdo da Unidade
Administrativa,
observadas as
competéncias
estabelecidas nos

atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

disposto no art. 62,
da Lein°
13.830/20109.
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JUIZDE FORA.

CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁEgE b T[())ETAL VE:\\I/I%:\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)

arts. 23, 26, 27, 28,
30, 31, 32, 33, 35, 37
e 38, da Lein°®
13.830/2019, bem
como 0
assessoramento
técnico ou
especializado do
Secretario Municipal
na tomada de decisao
relacionada ao
conjunto de processos
de trabalho sob sua
responsabilidade,
executando, dentre
outras, as seguintes
atividades: a
elaboracdo do plano
de acdo e metas da
Subsecretaria da qual
seja o titular; o
monitoramento para o
correto cumprimento
dos manuais dos
processos e
procedimentos de
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JUIZDE FORA.

CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁEgE b T[())ETAL VE:\\I/I%:\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)

trabalho, propondo os
ajustes necessarios a
otimizacéo das
atividades executadas
pela equipe de
servidores lotada na
Subsecretaria; 0
acompanhamento e o
controle dos
contratos, convénios
e termos de
cooperacao relativos
a sua area de atuacao
e 0 suporte aos
demais 6rgdos da
Administracédo
Municipal, conforme
determinacéo do
gestor da Pasta, nos
assuntos de sua
competéncia,
conforme definido
em decreto
regulamentador.
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JUIZDE FORA.

- = (0]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁEgE X T[())ETAL VE:\\I/I%:\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
Coordenar e
responder
diretamente pelos
atos da Subsecretaria
da Guarda Municipal, . .
Livre provimento /
A0 0F Recrutamento
procedimentos L
. . . restrito: privativo
Comandante Secretaria de necessarios ao Curso superior de servidor
da Guarda Seguranca Urbana cumprimento das completo, . ) 40h 01 11.345,27
- . : . . efetivo, estavel,
Municipal e Cidadania competéncias preferencialmente. .
: integrante da
determinadas nos
: " . classe de Guarda
dispositivos legais -
: Municipal.
pertinentes, tomando
decisdes estratégicas
relativas as acoes da
Guarda Municipal.
Gerenciar, coordenar
e fazer cumprir
. rigorosamente as Curso Superior
Diretor Geral . . . .
do Hospital de _ , normas legais para o completo na area de_ Livre provimento /
Urgéncia e Secretaria de Satde funcionamento do atuacao ou experiéncia Recrutamento 40h 01 10.202,78
gencia | Hospital de Urgéncia | comprovada na area de amplo.
Emergéncia

e Emergéncia - HPS,
bem como planejar e
monitorar as

atuacao.
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JUIZDE FORA.

CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁE%E N° T[())ETAL VE:\\I/I%LII\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
atividades

relacionadas aos
processos de
trabalhos da unidade
hospitalar, avaliando
as politicas de
atendimento aos
usuarios do Hospital,
garantindo a
integralidade,
qualidade e eficiéncia
das agdes no pronto-
socorro, em
consonancia com a
rede de urgéncia e
emergéncia em salde
do Municipio,
adotando, ainda,
medidas de ajustes
organizacionais e de
condutas técnicas e
operacionais do
Hospital, conforme
determinacéo do
Secretério de Saude
do Municipio.
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JUIZDE FORA.

- = (0]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁE%E X T[())ETAL VE:\\I/I%:\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
Gerenciar o
planejamento e a
execucdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Controladoria Geral
do Municipio, . .
Livre provimento /
assessorando o .
Curso Superior Recrutamento
. Controlador Geral na . :
Controladoria tomada de decisio completo na area de amplo e restrito
Gerente Geral do atuacdo ou experiéncia observado o 40h 122 6.202,68
S nos assuntos de suas ; :
Municipio comprovada na area de | disposto no art. 62,

competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas
do Orgao: ouvidoria
geral; corregedoria
geral; auditoria
interna; controle da
gestéo operacional;
normas técnicas.

atuacao.

da Lei n°
13.830/20109.
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JUILDE FORA

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

REQUISITOS

ESCOLARIDADE /

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE

VENCIMENTO
MENSAL

Procuradoria Geral
do Municipio

Gerenciar o
planejamento e a
execucdo das

relacionadas as
competéncias e aos

vinculados a
Procuradoria Geral
do Municipio,
assessorando o
Procurador Geral na
tomada de decisdo
nos assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas
do Orgao: receita
municipal;
consultiva;
contencioso;
execucao
instrumental.

atividades finalisticas

programas e projetos

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h

CARGOS

(R9)
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(R9)

Secretaria de
Governo

Gerenciar 0
planejamento e a
execucdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decisdo nos
assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
administrativa;
execucao
instrumental.

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R3)

Gerente

Secretaria de
Comunicacdo
Plblica

Gerenciar o
planejamento e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decisdo nos
assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
atendimento atencdo
ao cidaddo; eventos;
mobilizacéo
comunitaria;
marketing; imprensa;

execucao instrumental.

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R3)

Secretaria de
Administracdo e
Recursos Humanos

Gerenciar 0
planejamento e a
execucdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de deciséo nos assuntos
de suas competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
documentos e arquivos;
administracao
patrimonial;
conservacdo dos
proprios municipais;
logistica e servigos de
transporte; servicos
corporativos;

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h
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JUIZDE FORA.

(0]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁE%E X T[())ETAL VE:\\I/I%LII\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
acompanhamento
institucional;
otimizacéo dos
processos de trabalho;

desenvolvimento do
servidor, escola de
governo municipal;
planejamento e
administragéo do
quadro de pessoas;
ambiéncia
organizacional;
monitoramento
profissional;
remuneragao e
pagamento de pessoas;
assuntos
previdenciarios;
compras e licitaces;
execucdo instrumental.
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R3)

Secretaria da
Fazenda

Gerenciar 0
planejamento e a
execucdo das atividades
finalisticas relacionadas
as competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada de
decisdo nos assuntos de
suas competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
planejamento e gestdo
financeira; execucao
financeira; gestdo dos
processos contabeis;
receita imobiliaria;
receita mobiliaria;
gestdo do desempenho
tributario; execucdo
instrumental.

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h
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JUIZDE FORA.

. o (0]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁE%E X T[())ETAL VE:\\I/ICéII\Il\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
Gerenciar 0
planejamento e a

execucdo das

atividades finalisticas
relacionadas as

competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a Secretaria,

assessorando o

Secretario na tomada . .

- Livre provimento /
de deciséo nos assuntos .
. Curso Superior Recrutamento
. de suas competéncias . :
Secretaria de L completo na area de amplo e restrito
. institucionais e . o
Planejamento e atuacdo ou experiéncia observado o 40h
x regulamentares, ; .
Gestdo comprovada na area de | disposto no art. 62,
respondendo por uma . q -
das seguintes areas da atuagao. gLl
13.830/20109.

Unidade
Administrativa:
orgamento;
acompanhamento e
avaliacdo de
programas; parcerias e
captacdo de recursos;
tecnologia da
informagdo; gestdo de
sistemas
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R3)

informatizados;
infraestrutura;
planejamento e
ordenamento territorial;
articulacéo e integracéo
de politicas setoriais;
execucdo instrumental.

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico,
Turismo e
Agropecuéria

Gerenciar 0
planejamento e a
execucdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decisdo nos
assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /

Recrutamento
amplo e restrito
observado o

disposto no art. 62,

da Lei n°
13.830/20109.

40h
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R3)

Unidade
Administrativa:
fomento a economia;
trabalho, emprego e
renda; incentivo ao
turismo;
abastecimento e
execucao
instrumental.

Secretaria de
Educacéo

Gerenciar 0
planejamento e a
execucdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decisdo nos
assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R3)

respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
planejamento
pedagdgico e de
formacdo; educacgéo
infantil; ensino
fundamental;
incluséo e atencdo ao
educando;
planejamento de
pessoas e informacéo
e execucéo
instrumental.

Gerente

Secretaria de
Esportes e Lazer

Gerenciar 0
planejamento e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R3)

Secretario na tomada
de deciséo nos
assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
organizacéo,
promocéao e execugao
de eventos de esporte
e lazer; iniciacdo,
formacao e
rendimento
esportivo; lazer e
exercicio fisico;
execucéo
instrumental.

Secretaria de Saude

Gerenciar 0
planejamento e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacéo.

Livre provimento /
Recrutamento amplo
e restrito observado o
disposto no art. 62, da

Lei n° 13.830/2019.

40h
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JUIZDE FORA.

CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁEgE b T[())ETAL VE:\\I/I%:\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)

competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decisé@o nos
assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
programas e agoes de
atencdo a salde;
desenvolvimento de
atencdo a salde;
clinicas
especializadas; satde
mental; satde bucal,
salde da mulher, da
crianca e do
adolescente; saude do
idoso; execucéo
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JUILDE FORA

CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁEgE b T[())ETAL VE:\\I/I%:\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)

administrativa de
atencdo a salde;
vigilancia sanitaria;
vigilancia
epidemiologica e
ambiental; vigilancia
da saude do
trabalhador; doencas
sexualmente
transmissiveis, AIDS
e hepatites virais;
internacdo domiciliar,
unidade regional
leste; execucéo
instrumental da
urgéncia e
emergéncia; central
de regulacdo de
vagas; cadastro,
contratos, convénios
e programacao
assistencial; controle,
avaliacdo e auditoria;
apoio diagnostico e
terapia; planejamento

e informagodes da
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R3)

salde; gestao
orcamentaria,
financeira e contabil;
gestdo infraestrutura
da saude; demandas
judiciais; assisténcia
farmacéutica,
insumos de
enfermagem e
materiais médico-
hospitalares; apoio e
recursos humanos;
suprimentos.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social

Gerenciar 0
planejamento e a
execucao das atividades
finalisticas relacionadas
as competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a Secretaria,
assessorando 0
Secretario na tomada de
decisdo nos assuntos de
suas competéncias
institucionais e

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R3)

regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade Administrativa:
protecdo bésica;
protecdo especial; defesa
de direitos; transferéncia
de renda; regulacéo e
acompanhamento de
parcerias; gestdo da
informacéo; formagao e
educacdo; execucao
instrumental.

Secretaria de
Seguranca Urbana e
Cidadania

Gerenciar 0
planejamento e a
execucdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decisdo nos

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R3)

assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
operacdes técnicas;
prevencao e
atividades
intersetoriais;
execucao
instrumental.

Secretaria de Meio
Ambiente e
Ordenamento
Urbano

Gerenciar o
planejamento e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de deciséo nos

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h
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JUIZDE FORA.

~ o= (o]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁE%E N T[())ETAL VE:\\I/I%LII\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
assuntos de suas
competéncias
institucionais e

regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
licenciamento de obras
e parcelamentos
urbanos; licenciamento
de atividades
econdmicas e urbanas;
cadastro imobiliario
municipal; fiscalizacéo
ambiental;
licenciamento
ambiental; qualidade
ambiental; educacéao
ambiental e protecdo
dos recursos naturais;

execucao instrumental.
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JUIZDE FORA.

- = (0]
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁEgE ) T[())E-I-AL VEII\\I/ICéII\IhgiNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R$)
Gerenciar 0
planejamento e a

execucdo das

atividades finalisticas
relacionadas as

competéncias e aos

programas e projetos

vinculados a Secretaria,

assessorando o

Secretario na tomada . .

- Livre provimento /
de deciséo nos assuntos .
. Curso Superior Recrutamento
. de suas competéncias . :
Secretaria de L completo na area de amplo e restrito
institucionais e . o
Gerente Transporte e atuacao ou experiéncia observado o 40h
A regulamentares, ; .
Transito comprovada na area de | disposto no art. 62,
respondendo por uma . q -
das seguintes areas da atuacao. gLl
13.830/20109.

Unidade
Administrativa:
transporte publico;
engenharia de trafego;
fiscalizacdo de
transporte e transito,
estudos e projetos de
transporte e transito;

execucgdo instrumental.
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JUIZDE FORA.

- = (0]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁEgE X T[())ETAL VE:\\I/I%:\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
Gerenciar o
planejamento e a
execucao das atividades
finalisticas relacionadas
as competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada de
decis&o nos assuntos de . .
. Livre provimento /
suas competéncias .
L Curso Superior Recrutamento
institucionais e . :
completo na area de amplo e restrito
. regulamentares, x -
Secretaria de Obras atuacdo ou experiéncia observado o 40h
respondendo por uma ; .
. comprovada na area de | disposto no art. 62,
das seguintes areas da X -
Unidade Administrativa: atuagao. eE el T
~ X 13.830/20109.
operacéo e manutencao

de obras; veiculos e
equipamentos pesados;
gestdo das contribuicdes
urbanas; gestdo de obras
contratadas;
coordenagdo de obras e
projetos; execucéo
instrumental.
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JUIZDE FORA.

- = (0]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁE%E X T[())ETAL VE:\\I/I%:\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
Coordenar as
atividades relacionadas
a Ouvidoria do
Municipio, 6rgéo
vinculado a
Controladoria Geral do
Municipio,
examinando as
referrgirt]é];e;tafgsiz do Ve 1511
€S a prestag Recrutamento restrito:
de servicos publicos, . o :
x Curso Superior privativo de servidor
propondo a adocéao de . . .
. . : . completo na area de efetivo e estavel, ou
Ouvidor Geral | Controladoria Geral | medidas de correcdo e x - .
wa . x atuacdo ou experiéncia | aposentado oriundo 40h 01 6.202,68
do Municipio do Municipio a prevencao de falhas e .
s comprovada na area de do quadro de
omissdes dos . .
responsaveis pela atuacdo. S(_erylt_jores d(?
. x Municipio de Juiz de
inadequada prestacdo Fora

do servico publico,
além de contribuir com
a disseminacéo das
formas de participacéo
popular no
acompanhamento e
fiscalizac&o dos
servigos publicos.
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JUIZDE FORA.

(0]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁE%E X T[())ETAL VE:\\I/IEII\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
Coordenar as atividades
relacionadas a
Ouvidoria de Satde do Livre Provimento /
Municipio de Juiz de Curso Superior Recrutamento
Ouvidor Secretaria de Fora, conforme normas | completo na area de restrito: Eleicdo, na
Municipal de Saide legais pertinentes, atuacdo ou experiéncia | forma estabelecida 40h 01 6.202,68
Saude observando as normas | comprovada na area de na legislacao
do Sistema de Controle atuacéo. municipal
Interno Municipal. pertinente.
Coordenar e
responder pelos atos
da Ouvidoria da
Guarda Municipal, Livre provimento
observando o codigo / Recrutamento
de conduta e 0s restrito: privativo
Ouvidor da Secretaria de dispositivos legais Curso superior de servidor
Guarda Seguranca Urbana | pertinentes, além das completo, efetivo, estavel, 40h 01 6.202,68
Municipal e Cidadania normas do Sistema de preferencialmente. ocupante de cargo

Controle Interno
Municipal.

da carreira de
Guarda
Municipal.
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JUILDE FORA

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE

PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE

VENCIMENTO
MENSAL

Corregedor
Geral do
Municipio

Controladoria Geral
do Municipio

Organizar, coordenar
e orientar as
atividades da

Corregedoria do

Municipio integrante

da Controladoria

Geral do Municipio,

orientando 0s
servidores para o
cumprimento dos
deveres e obrigacdes
regulamentares no
exercicio de suas
funcbes, sendo
responsavel pelos
procedimentos
relativos a
instauracao dos
processos
disciplinares e a
adocao de medidas
que possam
aprimorar o controle
e a observancia dos
atos legais

normativos.

Curso Superior
completo com
experiéncia
comprovada ndo
inferior a 05 (cinco)
anos no servicgo
publico.

Recrutamento
restrito: privativo

e estavel.

Livre provimento /

de servidor efetivo

40h

CARGOS

01

(R9)

6.202,68
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JUIZDE FORA.

(0]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁEgE X T[())ETAL VE:\\I/I%:\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
Coordenar os
trabalhos dos setores
administrativos e
operacionais da
Guarda Municipal,
auxiliar e substituir o : .
Comandante da Livre provimento /
Guarda Municipal Re(_:ru.tarr'lent'o
Subcomandante Secretaria de quando designado ou Curso superior rest(;no. pr_l(\j/atlvo
da Guarda Seguranca Urbana nos seus completo, f te_z SEiv tf)r I 40h 01 6.202,68
Municipal e Cidadania impedimentos, preferencialmente. eTeLIvO, estavel,
> ocupante de cargo
atuando na expedicéo da carreira de
de todas as ordens o
WO Guarda Municipal.
relativas a disciplina,
instrucdo e servicos,
Cuja execucdo
incumbe-lhe
fiscalizar.
Coordenar e Livre provimento /
responder pelos atos CUr'so SUDerior Recrutamento
Corregedor da Secretaria de da Corregedoria da com Igto restrito: privativo de
Guarda Seguranca Urbana | Guarda Municipal, f P I ! ¢ servidor efetivo, 40h 01 6.202,68
Municipal e Cidadania observando o codigo preterenciamente o estavel, ocupante de

de conduta da Guarda
Municipal e 0s

curso de Direito.

cargo da carreira de
Guarda Municipal.
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JUIZDE FORA.

- = (0]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁE%E X T[())ETAL VE:\\I/I%:\II\giNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R9)
dispositivos legais
pertinentes aos
servidores publicos
municipais de Juiz de
Fora, adotando 0s
procedimentos
necessarios para
apurar as infracoes
disciplinares
atribuidas aos
integrantes de seu
quadro, além das
normas do Sistema de
Controle Interno
Municipal.
Livre provimento /
Assessorar e prestar Recrutamento
. apoio administrativo amplo, observada
Secretario . .
. e operacional a todos escolha através de
SEAND £ Secretaria de 0s Orgaos do Curso superior lista triplice
Conselho : gaos do. P P 40h 01 6.202,68
. Salde Conselho Municipal completo. aprovada pelo
Municipal de .
. de Saude, nos termos Conselho
Saude . "
das normas legais Municipal de
pertinentes. Saude.
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JUIZDE FORA.

B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

Assessor VI

Secretarias
Municipais,
Procuradoria geral
do Municipio e
Controladoria
Geral do
Municipio

Prestar assessoria
técnica especializada
ao Prefeito e aos
titulares da Unidade
Administrativa,
podendo ser designado
para elaborar,
coordenar e/ou atuar
no desenvolvimento e
aplicacéo dos projetos
institucionais, na
construcéo do
planejamento e
execucdo das acdes
estratégicas da
Unidade
Administrativa, além
de elaborar, preparar
e analisar relatdrios
gerenciais, fornecendo
subsidios para
melhorias e alcance de
resultados da area na
qual atue.

Curso Superior
completo,
preferencialmente com
curso de
especializacdo e/ou
experiéncia na area na
qual atuara.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h

10

7.583,34
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /

REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(R$)

Assessor V

Prestar assessoria,
sob regime de
confiancga, ao

Secretario Municipal
ou titular de Orgéo
equivalente,
coordenando e
atuando no
desenvolvimento dos
projetos institucionais
da Unidade
Administrativa a qual
esteja vinculado,
preparando pareceres
técnicos em sua area
de atuacdo e
coordenando as
atividades
desenvolvidas por
equipe de trabalho,
CUjO processo
decisorio dependa de
analise e
manifestacao formal
da autoridade a qual
esteja subordinado.

Curso superior
completo na area de

atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de

atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h

54

5.591,02
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

Assessor 1V

Prestar assessoria, sob
regime de confianca, ao
Secretario Municipal
ou titular de Org&o
equivalente,
coordenando,
orientando e
participando de
projetos e atividades
que dependam de
suporte e conhecimento
técnico especificos, que
nao se enquadrem nas
atividades de execucdo
rotineiras, preparando
pareceres, relatorios e
anélise de dados e
informacdes, conforme
determinado pela
autoridade a qual esteja
vinculado.

Curso superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h

32

3.431,80
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(R$)

Assessor 111

Prestar assessoria, sob
regime de confianca,
a0 Secretario
Municipal ou titular de
Orgéo equivalente,
coordenando e
participando de
projetos e atividades
que dependam de
suporte e
conhecimento técnico
especificos, que ndo se
enquadrem nas
atividades de execucdo
rotineiras, além do
atendimento as
demandas de servicos
relacionadas a sua area
de atuacdo, que
necessitam de
acompanhamento e
pronta concluséo em
razdo de definicdo de
prioridade estabelecida
pela autoridade a qual
esteja vinculado.

Ensino médio
completo,
preferencialmente com
formacdo técnica e/ou
experiéncia na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h

74

2.513,87
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JUIZDE FORA.

JORNADA

N° TOTAL

VENCIMENTO

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /

REQUISITOS PROVIMENTO

FORMA DE

SEMANAL DE
TRABALHO

DE
CARGOS

MENSAL
(R$)

Assessor |1

Prestar assessoria, sob
regime de confianga, ao
Secretario Municipal ou
titular de Orgfo
equivalente, organizando
e coordenando atividades
técnicas especificas
referentes aos programas,
projetos e acdes da
unidade administrativa a
qual esteja vinculado,
que n&o se enquadrem
nas atividades de
execucdo rotineiras, além
de liderar efou dar
suporte, quando
designado, a missoes de
governo especificas
relacionadas as politicas
publicas, preparando,
ainda, relatorios, anélise
de dados e informacoes,
que possam subsidiar a
tomada de decisdo do
gestor.

Ensino médio
completo,
preferencialmente com
formacdo técnica e/ou
experiéncia na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h

55

1.929,74
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JUIZDE FORA.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

Assessor |

Secretarias
Municipais,
Procuradoria Geral
do Municipio e
Controladoria
Geral do
Municipio

Prestar assessoria em
assuntos de natureza
técnica, ao Secretario
Municipal ou titular
de Orgdo equivalente,
coordenando e
desenvolvendo acdes
na implantacéo e no
acompanhamento de
planos e programas
que dependam de
conhecimento
especifico, que nédo se
enquadrem nas
atividades rotineiras
da unidade
administrativa a qual
esteja vinculado,
promovendo a
elaboracdo de
estudos, pesquisas e
projetos para a
implementacdo de
acoes na esfera de
competéncia da
Unidade

Ensino médio
completo,

preferencialmente com

formacdo técnica e/ou
experiéncia na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h

98

1.356,03
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JUIZDE FORA.

CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁEgE b T[())ETAL VE:\\I/I(I:EII\IYSIiNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R$)

Administrativa, bem
como atuando no
atendimento a
demandas especificas
que dependam de
despacho e decisédo
direta do titular da
Pasta.
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JUIZDE FORA.

C - GRUPO DE CHEFIA E FUNCOES GRATIFICADAS

(0]
CARGO AREA QE SINTESE D~AS ESCOLARIDADE / FORMA DE SéﬁimﬁEgE X T[())ETAL VE:\\I/ICI:EII\IYISiNLTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R$)
Representar a Unidade
Escolar sob sua direcéo,
administrando-a de
modo a efetivar a
participacdo comunitaria
FO processo decisériq € Eleicdo, na forma
na sua gestao; cumprir e b ieci dana
Diretor Secretaria de determinar o esta CIECIC De acordo
Escolar Educacéo cumprimento da leg |s_Ia_c; aol como disposto >:478,00
legislagéo de ensino e das mutr_\ |C|pta nos
normas baixadas pela Conforme o disposto R(Fe)(?rrultr;?rr]‘e%to regulamentos
Secretaria de Educagdoe | nosarts. 19 e 20, da L especificos que
regulamentar as Lein®9.212, de 27 de res;lrlto. pr_:]\llatlvo 40N tratam do
atividades na area de sua janeiro de 1998. esté\e/eslez;/cluogn te funcionamento
competéncia. q » OCUP das escolas da
e cargo do "
: Quadro do rede mur_umpal
Atuar em conjunto com Magistério de ensino.
o diretor escolar na -
~ Municipal.
coordenacao e
Vice-Diretor Secretaria de administracéo da escola, 4.896.90
Escolar Educacéo exercendo as atribuicdes Y
deste diretor quando
ocorrer 0 afastamento ou
auséncia deste.
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JUIZDE FORA.

< < . JORNADA N° TOTAL ~
FUNCAO AREA DE SINTESE QAS ESCOLARIDADE / FORMA DE SEMANAL DE DE GRATIFICACAO
GRATIFICADA | ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (R$)
Coordenar, sob
regime de confianca
direta a autoridade a
que esteja
imediatamente
Supervisor Il subordinada, equipes 1.212,49
e/ou atividades
Secretarias relacionadas aos
Municipais, programas, acoes e
Procuradoria processos de Conforme definidos no | Livre provimento,
Geral do trabalho que lhe Regimento da Unidade Recrutamento
. . S L 40h 607
Municipio e sejam designados Administrativa restrito: privativo
Controladoria pelos respectivos respectiva. de servidor efetivo.
Geral do regimentos internos
Municipio das unidades
administrativas.
Supervisor | Decreto especifico 877,78

regulamentara os
critérios para o
enquadramento da
Supervisdo no grau
Iloul.
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JUIZDE FORA.

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Il - ADMINISTRACAO INDIRETA

1 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - DEMLURB

A - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E EXECUTIVA

JORNADA N° TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUIQ@ES ESS(E)I(SC:?SII[%%[;E/ PII?:(())\ITII\IC/IAEBEO SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (R$)
Auxiliar diretamente o Prefeito, nos
termos do art. 58 da Lei Organica do
Municipio de Juiz de Fora,
assessorando-0 nos assuntos : .
. pertinentes a sua area de atuagéo Curso superior completo ST VI |
Diretor Geral . . ’ . ’ Recrutamento 40h 01 16.142,07
além de orientar, coordenar e preferencialmente. amolo
supervisionar as competéncias e plo.
atividades regulamentares da
Autarquia.
Chefiar e coordenar a execucao das . .
N o : Livre provimento /
atividades finalisticas relacionadas
. . . Recrutamento
aos programas e projetos vinculados | Curso Superior completo :
. . x . . . amplo e restrito
Diretor de a area de atuacdo da Autarquia, bem na area de atuacdo ou
o o observado o 40h 02 11.345,27
Departamento Como 0 assessoramento técnico ou experiéncia comprovada

especializado ao Diretor Geral na
tomada de deciséo relacionada ao
conjunto de processos de trabalho

na area de atuacao.

disposto no art. 62,
da Lei n®
13.830/20109.
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JUIZDE FORA.

JORNADA | N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ESIC?:(E)I(SC:_\)SIIEI)'AO[S)E/ PF':S\F/{:\:AAEBEO SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO | CARGOS (R$)

sob sua responsabilidade,
executando, dentre outras, as
seguintes atividades: a elaboracao do
plano de acéo e metas do
Departamento do qual seja o titular; o
monitoramento para o correto
cumprimento dos manuais dos
processos e procedimentos de
trabalho, propondo os ajustes
necessarios a otimizacgéo das
atividades executadas pela equipe de
servidores lotada no Departamento; o
acompanhamento e o controle dos
contratos, convénios e termos de
cooperacao relativos a sua area de
atuacdo e o suporte aos demais
orgaos da Administracdo Municipal,
conforme determinacdo do gestor da
Autarquia, nos assuntos de sua
competéncia, conforme definido em
decreto regulamentador.
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Gerente 6.202.68




JUIZDE FORA.

B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

JORNADA N° TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUIQC)ES ESIC?:(E)I(gﬁ:QSIIEI)'AO[S)E/ Pll?:g\ljm/lpl\iBEO SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (R$)
Prestar assessoria, sob regime de
confianca, ao Diretor Geral,
coordenando e atuando no
desenvolvimento dos projetos Livre provimento /
institucionais da Autarquia a qual . Recrutamento
L Curso superior completo :
esteja vinculado, preparando na 4rea de atuacio ou amplo e restrito
Assessor V pareceres técnicos em sua area de SOy ¢ observado o 40h 02 5.591,02
x " experiéncia comprovada .
atuacdo e coordenando as atividades ) ~ disposto no art. 62,
. : na area de atuacao. :
desenvolvidas por equipe de trabalho, da Lei n°
cujo processo decisorio dependa de 13.830/20109.
analise e manifestacdo formal do
titular da Autarquia.
Prestar assessoria, sob regime de
confianca, ao Diretor Geral
coordenando, orientando e participando . .
. . . Livre provimento /
de projetos e atividades que dependam | Curso superior completo
de suporte e conhecimento técnico na area de atuacdo ou FESLEEL T LE
Assessor 1V e restrito observado o 40h 02 3.431,80

especificos, que ndo se enquadrem nas
atividades de execucdo rotineiras,
preparando pareceres, relatorios e analise
de dados e informagGes, conforme
determinado pelo titular da Autarquia.

experiéncia comprovada
na area de atuacao.

disposto no art. 62, da
Lein°13.830/2019.
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JUIZDE FORA.

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

Assessor 111

Prestar assessoria, sob regime de
confianca, ao Diretor Geral, coordenando
e participando de projetos e atividades
que dependam de suporte e
conhecimento técnico especificos, que
ndo se enquadrem nas atividades de
execucdo rotineiras, além do atendimento
as demandas de servicos relacionadas a
sua area de atuagdo, que necessitam de
acompanhamento e pronta conclusdo em
razéo de definigao de prioridade
estabelecida pelo titular da Autarquia.

Ensino médio completo,
preferencialmente com
formacdo técnica e/ou
experiéncia na area de

atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h

02

2.513,87

Assessor 11

Prestar assessoria, sob regime de
confianca, ao Diretor Geral organizando e
coordenando atividades técnicas
especificas referentes aos programas,
projetos e agdes , que ndo se enquadrem
nas atividades de execucdo rotineiras,
além de liderar e/ou dar suporte, quando
designado, a missdes de governo
especificas relacionadas as politicas
publicas, preparando, ainda, relatorios,
analise de dados e informacdes, que
possam subsidiar a tomada de decis&o do
gestor.

Ensino médio completo,
preferencialmente com
formacdo técnica e/ou
experiéncia na area de

atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.

40h

02

1.929,74
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JUIZDE FORA.

JORNADA N° TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICC)ES ESIC?:(E)I(SC::\)SIIEI)%ES)E/ Pll?:g\ljm/lpl\EBEO SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (R$)
Prestar assessoria em assuntos de
natureza técnica, ao Diretor Geral
coordenando e desenvolvendo acdes
na implantacéo e no
acompanhamento de planos e Livre provimento /
programas que d,ependam d? Ensino médio completo, Recrutamento
conhecimento especifico, que ndo se : .
enquadrem nas atividades rotineiras prefererlmal’me'nte GOl R & S
Assessor | ' formacdo técnica e/ou observado o 40h 03 1.356,03

promovendo a elaboracdo de estudos,
pesquisas e projetos para a

implementacao de acGes na esfera de
competéncia da Autarquia, bem
como atuando no atendimento a

demandas especificas que dependam
de despacho e decisdo direta do

Diretor Geral.

experiéncia na area de
atuacao.

disposto no art. 62,
da Lein°
13.830/20109.
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Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lein°
13.830/20109.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.




JUILDE FORA




JUILDE FORA

2 - FUNDACAO CULTURAL ALFREDO FERREIRA LAGE - FUNALFA

A - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E EXECUTIVA

JORNADA N° TOTAL VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUIC@ES Esgg(lg_jgﬁgga PRFSS:\IC/IAEKI)'IIE'O SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (R$)
Auxiliar diretamente o Prefeito, nos
termos do art. 58 da Lei Organica
do Municipio de Juiz de Fora,
assessorando-0 nos assuntos Curso superior Livre provimento /
Diretor Geral pertinentes a Fundacao, além de completo, Recrutamento 40h 01 16.142,07
planejar, orientar, coordenar e preferencialmente. amplo.
supervisionar as atividades
regulamentares da Fundacao.
Gerenciar o planejamento e a
execucdo das atividades finalisticas
relacionadas as competéncias e aos
programas e projetos vinculados a Livre provimento /
Fundacéo, assessorando o Diretor Curso Superior Recrutamento
Geral na tomada de decisao nos completo na area de amplo e restrito
Gerente assuntos de suas competéncias atuacdo ou experiéncia observado o 40h 06 6.202,68

institucionais e regulamentares,
respondendo por uma das seguintes
areas da Fundacdo: politicas
publicas relacionadas ao acesso a
cultura; captacao de recursos, e
fomento de projetos culturais e

comprovada na area de
atuacao.

disposto no art. 62,
da Lein°
13.830/20109.
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JUIZDE FORA.

JORNADA | N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ESS%‘S,F;I,%?E/ PRFS\F;:\IQAAEBEO SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO | CARGOS (R$)

artisticos e coordenacédo do
Programa Cultural Murilo Mendes;
coordenacao e implementacao de
acoes relacionadas a politica de
cultura do Municipio nos espacos
culturais mantidos pela Fundagéo:
Bibliotecas Municipal Murilo
Mendes e sua sucursal, Biblioteca
Delfina Fonseca Lima, Centro
Cultural Bernardo Mascarenhas,
Museu Ferroviario de Juiz de Fora
e 0 Teatro Pachoal Carlos Magno;
coordenar as agOes e a
implementacdo das diretrizes de
protecdo e conservacao do
patrimdnio cultural sob a tutela do
Municipio; manutencao e suporte
aos espacos gerenciados pela
Fundacéo, bem como as producdes
culturais promovidas ou por ela
apoiadas; execucdo instrumental.
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JUIZDE FORA.

B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

Assessor V

Prestar assessoria, sob regime de
confianga, ao Diretor Geral
coordenando e atuando no

desenvolvimento dos projetos
institucionais da Fundacéo, preparando
pareceres técnicos em sua area de
atuacéo e coordenando as atividades
desenvolvidas por equipe de trabalho,
cujo processo decisorio dependa de
analise e manifestacéo formal do titular
da Fundacéo.

Curso superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lein°
13.830/20109.

40h

02

5.591,02

Assessor 11

Prestar assessoria, sob regime de
confianca, ao Diretor Geral
coordenando e participando de
projetos e atividades que dependam de
suporte e conhecimento técnico
especificos, que ndo se enquadrem nas
atividades de execucdo rotineiras,
além do atendimento as demandas de
Servicgos, que necessitam de
acompanhamento e pronta concluséo
em razdo de defini¢éo de prioridade
estabelecida pelo titular da Fundacéo.

Ensino médio completo,
preferencialmente com
formacéo técnica e/ou
experiéncia na area de

atuacéo.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/2019.

40h

10

2.513,87
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JUIZDE FORA.

JORNADA N° TOTAL VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICC)ES ESIC?:(E)I(SC::\)SIIEI)"%[S)E/ PRFSS:\IC/IAI\EEI)'IIE'O SEMANAL DE DE I\/II%N;)AL
TRABALHO CARGOS R
Prestar assessoria, sob regime de
confianga, ao Diretor Geral
organizando e coordenando
atividades técnicas especificas
referentes aos programas, projetos
e acOes da Fundacéo, que néo se . 0 Livre provimento /
enquadrem nas atividades de SUEI Im e Recrutamento
execucdo rotineiras, além de liderar comp 20 amplo e restrito
Assessor 11 e/ou dar suporte, quando DLGIFEIENEIEL M Gt observado o 40h 05 1.929,74
desi S formac&o técnica e/ou . e
esignado, a missdes de governo o rea d disposto no art. 62,
especificas relacionadas as politicas experlentma i afea oe da Lei n°
publicas, preparando, ainda, atuagao. 13.830/20109.
relatorios, anélise de dados e
informac0es, que possam subsidiar
a tomada de decis&o do titular da
Fundacéo.
Prestar assessoria em assuntos de
natureza técnica, ao Diretor Geral Ensino médio Livre provimento /
coordenando e desenvolvendo acoes completo Recrutamento
na implantacéo e no acompanhamento f : FI) 1t amplo e restrito
Assessor | de planos e programas que dependam preterenciaimente com observado o 40h 02 1.356,03

de conhecimento especifico, que ndo
se enquadrem nas atividades
rotineiras, promovendo a elaboracéo
de estudos, pesquisas e projetos para a

formacdo técnica e/ou
experiéncia na area de
atuacéo.

disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/20109.
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5
JUILDE FORA

JORNADA N° TOTAL VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICC)ES ESIC?:(E)I(SC:?SIIEI)"%[S)E/ PRFSS:\IC/IAI\EEI)'EIE'O SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (R$)
implementacao de acbes, bem como
atuando no atendimento a demandas
especificas que dependam de
despacho e deciséo do titular da
Fundacéo.
C - GRUPO DE FUNCAO GRATIFICADA
~ JORNADA N° TOTAL x
FUNCAO c ~ ESCOLARIDADE / FORMA DE GRATIFICACAO
GRATIFICADA SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO SEIQA:‘B'\L\AI‘_IT_'%E CAIg(EBOS MENSAL (R$)
Coordenar, sob regime de
confianca direta a autoridade a que
. esteja imediatamente subordinada,
Supervisor Il equipes e/ou atividades 1.212,49
relacionadas aos programas, acdes Livre rovimento
e processos de trabalho que lhe Conforme definidos no recrrlljtamento '
sejam designados pelos respectivos Regimento da restrito: privativo 40h 19
regimentos internos das unidades Fundacéo. de servidor ofetivo
administrativas. Decreto especifico :
Supervisor | regulamentara os critérios para o 877.78

enquadramento da Supervisdo no
grau Il ou I.
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JUILDE FORA

3 - AGENCIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DE JUIZ DE FORA - PROCON/JF

A - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E EXECUTIVA

JORNADA N° TOTAL VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUIQ@ES ESI;:(E)I(SCFSIIQ"%[;E/ PRFSS:\I/\I/IAEBEO SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (R$)
Administrar, planejar, gerir, coordenar | Curso Superior completo de
e avaliar os processos desenvolvidos | Direito; RegistronaOrdem | Livre provimento /
Superintendente pela Agéncia de Protecdo e Defesado | dos Advogados do Brasil Recrutamento 40h 01 11.345,27
Consumidor de Juiz de Fora. (OAB) por periodo ndo amplo.
inferior a 05 (cinco) anos.
Gerenciar o planejamento e a execucéo
das atividades finalisticas relacionadas as
competéncias e aos programas e projetos
vinculados a Autarquia, assessorando o
Superintendente na tomada de decisdo Livre provimento /
NnOS assuntos de suas competéncias Curso Superior Recrutamento
institucionais e regulamentares, completo na area de amplo e restrito
Gerente respondendo por uma das seguintes areas | atuacdo ou experiéncia observado o 40h 04 6.202,68

da Autarquia: atendimento e orientacao
ao consumidor; coordenagao das
atividades relacionadas a apuracdo de
praticas infrativas; desenvolvimento de
programas educativos e de prevencdo na
area de defesa do consumidor; execucéo
instrumental.

comprovada na area de
atuacao.

disposto no art. 62,
da Lein°
13.830/20109.
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JUILDE FORA

B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

JORNADA N° TOTAL VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUIQC)ES ESéZé)(I?_SIIEIII_II)_gIgE/ PII?:SSI'\IC/IAI\EBEO SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (R$)
Prestar assessoria, sob regime de confianca,
a0 Superintendente coordenando e
atuando no desenvolvimento dos projetos Livre provimento /
institucionais da Autarquia, preparando Curso superior Recrutamento
pareceres técnicos emsuadreade atuagdoe |  completo na area de amplo e restrito
Assessor V coordenando as atividades desenvolvidas | atuacéo ou experiéncia observado o 40h 01 5.591,02
por equipe de trabalho, cujo processo comprovada na area de | disposto no art. 62,
decisorio dependa de anédlise e atuacéo. da Lein°
manifestacéo formal do titular da 13.830/20109.
Autarquia.
Prestar assessoria, sob regime de
confianca, ao Superintendente
coordenando e participando de projetos e Livre provimento /
atividades que dependam de suportee | Ensino médio completo, Recrutamento
conhecimento técnico especificos, que | preferencialmente com amplo e restrito
Assessor |1 ndo se enquadrem nas atividades de formacdo técnica e/ou observado o 40h 01 2.513,87

execucdo rotineiras, além do atendimento

as demandas de servicos, que necessitam

de acompanhamento e pronta concluséo
em razao de definicdo de prioridade
estabelecida pelo titular da Autarquia.

experiéncia na area de
atuacao.

disposto no art. 62,
da Lein°
13.830/20109.
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JUILDE FORA

C - GRUPO DE FUNCAO GRATIFICADA

% JORNADA N° TOTAL =
FUNCAO - ~ ESCOLARIDADE/ FORMA DE GRATIFICACAO
SINTESE DAS ATRIBUICOES SEMANAL DE DE
GRATIFICADA REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (R$)
Coordenar, sob regime de
confianga direta a autoridade a que
Supervisor Il esteja imediatamente subordinada,
equipes e/ou atividades 121249
relacionadas aos programas, agdes Conforme definidos no Livre provimento,
e processos de trabalho que lhe . recrutamento
. ‘ : Regimento da S 40h 12
sejam designados pelos respectivos . restrito: privativo
. . : Autarquia. . .
regimentos internos das unidades de servidor efetivo.
. administrativas. Decreto especifico
Supervisor | regulamentara os critérios para o 877,78

enquadramento da Supervisao no
grau Il ou I.
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JUILDE FORA

4 - FUNDACAO MUSEU MARIANO PROCOPIO - MAPRO

A - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E EXECUTIVA

JORNADA N° TOTAL VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUIQ@ES ESI;:(E)I(SCFSIIQ"%[;E/ PRFSS:\I/\I/IAEBEO SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (R$)
Planejar e coordenar as atividades Livre provimento,
relacionadas ao Museu Mariano dentre os nomes
Procopio - MAPRO, zelando pela Curso Superior constantes de lista
Diretor do Museu fiel observancia dos encargos completo triplice elaborada 40h 01 11.345 97
Mariano Procopio | previstos na escritura de sua doacdo f ial ! e pelo Conselho de o
ao Municipio de Juiz de Fora. preterenciaimente. Amigos do Museu
Mariano Procopio.
Gerenciar o planejamento e a
execucdo das atividades finalisticas
relacionadas as competéncias e aos
programas e projetos vinculados a Livre provimento /
Fundacéo, assessorando o Diretor do . P
Museu Mariano Procopio na tomada CSUED SUPEl) Recru_tamento amplo
completo, e restrito observado o 40h 05 6.202,68

Gerente

de decis@o nos assuntos de suas
competéncias institucionais e
regulamentares, respondendo por
uma das seguintes areas da
Fundacéo: coordenagéo do acervo
técnico e a politica de preservacgéo,

preferencialmente.

disposto no art. 62, da
Lein°13.830/2019.
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JUIZDE FORA.

JORNADA | N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ESIC?:(E)I(SC:_\)SIIEI)'AO[S)E/ PRFS\F;:\IQAAEBEO SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO | CARGOS (R$)

conservacao e restauragdo do
patrimdnio; planejamento e
coordenacdo das acOes culturais,
ambientais e educativas ;
coordenacdo, e implementacéo do
planejamento estratégico e do plano
museolégico, bem como da captacéo
de recursos; gerenciamento das
atividades de manutencéo e
funcionamento do parque e
edificagbes do Museu; execucao
instrumental.
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JUIZDE FORA.

B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

JORNADA N° TOTAL VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES SCOILARID DI HORLILA PIE SEMANAL DE DE MENSAL
REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (R$)
Prestar assessoria, sob regime de confianca,
a0 Superintendente coordenando e atuando
no desenvolvimento dos projetos Livre provimento /
institucionais da Autarquia, preparando Curso superior Recrutamento
pareceres tecnicos emsuadreade atuagdoe | completo na area de amplo e restrito
Assessor V coordenando as atividades desenvolvidas | atuacéo ou experiéncia observado o 40h 02 5.591,02
por equipe de trabalho, cujo processo comprovada na area de | disposto no art. 62,
decisorio dependa de anédlise e atuacéo. da Lei n°
manifestacdo formal do titular da 13.830/20109.
Autarquia.
Prestar assessoria em assuntos de
natureza técnica, ao Diretor Geral
coordenando e desenvolvendo ages na
implantagdo e no acompanhamento de . o Livre provimento /
Ensino médio
planos e programas que dependam de completo Recrutamento
conhecimento especifico, que ndo se f . F: ’t amplo e restrito
Assessor | enquadrem nas atividades rotineiras, preterenciaimente com observado o 40h 02 1.356,03

promovendo a elaboragdo de estudos,
pesquisas e projetos para a
implementacéo de acdes, bem como
atuando no atendimento a demandas
especificas que dependam de despacho
e decisdo do titular da Fundag&o.

formacdo técnica e/ou
experiéncia na area de
atuacao.

disposto no art. 62,
da Lein°
13.830/20109.
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JUIZDE FORA.

C - GRUPO DE FUNCAO GRATIFICADA

7 JORNADA N° TOTAL ~
FUNCAO - ~ ESCOLARIDADE / FORMA DE GRATIFICACAO
SINTESE DAS ATRIBUICOES SEMANAL DE DE
GRATIFICADA REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (R$)
Coordenar, sob regime de
confianga direta a autoridade a que
. esteja imediatamente subordinada,
Supervisor |1 equipes e/ou atividades 1.212,49
relacionadas aos programas, acdes Conforme definidos no Livre provimento,
e processos de trabalho que Ihe . recrutamento
. ‘ : Regimento da L 40h 10
sejam designados pelos respectivos » restrito: privativo
: : : Fundacéo. . .
regimentos internos das unidades de servidor efetivo.
SETEe | administrativas. Decreto especifico 877.78

regulamentara os critérios para o
enquadramento da Supervisao no
grau Il ou I.
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5
JUILDE FORA

ANEXO Il - CRIA O ANEXO UNICO DA LEI N° 4.755, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1974

ANEXO UNICO

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAEMPRESA MUNICIPAL DE PAVIMENTACAO E URBANIZACAO - EMPAV

QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO

JORNADA N° TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ESISSCIQ_SIF;IIFI)'SES)E/ PRF(?S:\I/\l/IAI\EB'IIE'O SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (R$)
Auxiliar diretamente o Prefeito,
assessorando-0 nos assuntos .
. \ ” " Subsidio fixado aos
pertinentes a sua &rea de atuacgéo, além . .
. . : L Curso superior : . Secretarios
Diretor-Presidente | de orientar, coordenar e supervisionar Livre provimento. 40h 01 L. .
. w completo. Municipais por Lei
as competéncias e atividades "
Municipal
regulamentares da Empresa.
Assessorar 0 Diretor-Presidente
planejando, coordenando e orientando
Diretor as atividades e projetos desenvolvidos Curso Suberior
Administrativo e | pelas equipes integrantes da Empresa, com IeF;o Livre provimento. 40h 01 10.500,00
Financeiro de acordo com as competéncias e pieto.

normas contidas nos atos
regulamentadores pertinentes.
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JUIZDE FORA.

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

Diretor Técnico e
Operacional

Assessorar 0 Diretor-Presidente
planejando, coordenando e
orientando as atividades e projetos
desenvolvidos pelas equipes
integrantes da Empresa, de acordo
com as competéncias e normas
contidas nos atos regulamentadores
pertinentes.

Curso superior
completo.

Livre provimento.

40h

01

10.500,00

Subdiretor

Planejar e coordenar a execucédo
das atividades relacionadas as
competéncias atribuidas a
Subdiretoria, definidas no
Regimento Interno, orientando as
Chefias de Departamento,
hierarquicamente subordinadas,
para a observancia no
cumprimento das normas, prazos e
eficiente execucdo das atividades
relacionadas aos processos de
trabalhos dos quais séo
responsaveis, além de dar suporte
técnico e administrativo para 0s
Diretores.

Curso superior
completo.

Livre provimento.

40h

02

8.500,00
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JUIZTE FORA

N° TOTAL

VENCIMENTO

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

DE
CARGOS

MENSAL
(R$)

Auditor Geral

Prestar assessoria técnica ao
Diretor Presidente, conforme
definido no Regimento Interno,
atuando na auditoria geral da
Empresa, desenvolvimento dos
projetos institucionais relativos as
boas praticas de governanca,
elaborando pareceres relacionados
aos assuntos institucionais e
administrativos e coordenando
atividades que dependam de
suporte técnico especifico.

Curso Superior
completo.

Livre provimento.

40h

01

5.000,00

Chefe de
Departamento

Planejar e coordenar a execucdo das
atividades relacionadas as
competéncias atribuidas ao
departamento, definidas no

Regimento Interno, orientando 0s
empregados hierarquicamente
subordinados, para a observancia no
cumprimento das normas, prazos e
eficiente execucdo das atividades
relacionadas aos processos de
trabalhos dos quais é responsavel,
além de dar suporte técnico e

administrativo para a Diretoria.

Curso superior
completo,
preferencialmente.

Livre provimento.

40h

08

4.000,00
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JUIZDE FORA.

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

Assessor |1

Prestar assessoria técnica ao
Diretor-Presidente, conforme
definido no Regimento Interno,
atuando no desenvolvimento dos
projetos institucionais, elaborando
pareceres relacionados aos
assuntos institucionais e
administrativos e coordenando
atividades que dependam de
suporte técnico especifico.

Curso superior
completo.

Livre provimento.

40h

02

5.000,00

Assessor |

Prestar assessoria em assuntos de
natureza técnica a Diretoria
Técnica e Operacional, conforme
definido no Regimento Interno,
participando de projetos e
atividades que dependam de
suporte e conhecimento, que ndo se
enquadrem nas atividades de
execucdo rotineiras, preparando
pareceres, relatdrios, analise de
dados e informacdes, conforme
solicitado pelo seu superior
hierarquico.

Curso superior
completo,
preferencialmente.

Livre provimento.

40h

03

3.000,00
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JUILDE FORA

JORNADA

N° TOTAL

VENCIMENTO

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE/

REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SEMANAL DE
TRABALHO

DE
CARGOS

MENSAL
(R$)

Secretario-geral e
de Governanca

Assessorar e prestar apoio
administrativo e operacional a
Diretoria, documentando as
atividades dos referidos orgdos e
fazendo unidade administrativa as
deliberacbes para seu
cumprimento.

Curso superior
completo,

preferencialmente.

Livre provimento.

40h

01

3.000,00

Coordenador de
Licitacdo e
Contratos

Prestar assessoria em assuntos de
natureza técnica referentes a
LicitacOes e Contratos a Diretoria
Administrativa e Financeira,
conforme definido no Regimento
Interno, participando de projetos e
atividades que dependam de
suporte e conhecimento, que ndo se
enquadrem nas atividades de
execucdo rotineiras, preparando
pareceres, relatdrios, analise de
dados e informacdes, conforme
solicitado pelo seu superior
hierarquico.

Curso superior
completo,

preferencialmente.

Livre provimento.

40h

01

3.000,00
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JUIZDE FORA.

JORNADA N° TOTAL VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICC)ES ESSS(IQ_SE:?'SQE/ PRFSS:\IC/IAI\EKI)!IE'O SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (R$)
Supervisionar, orientar, distribuir e
Supervisor de fiscalizar as atividades ope[acionais, Ensino médio _ _
. bem como a coordenagdo das Livre provimento. 44h 03 2.500,00
Equipes Il . completo.
equipes de trabalho.
Supervisionar sua equipe de
Supervisor de . j[rabalho de acprdo_ cofas Ensino médio . .
atividades operacionais e areas de ‘ Livre provimento. 44h 16 2.000,00

Equipes |

cobertura a serem atendidas.

preferencialmente.
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JUILDE FORA

ANEXO 111

FIXA OS PADROES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS |

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2021

LEI FEDERAL N°11.350, DE 05 DE OUTUBRO DE 2006, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014

E PELA LEI FEDERAL N° 13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

VENCIMENTOS
CLASSES
A B C D E F G H | J
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | 1.550,00 | 1.705,00 | 1.875,50 | 2.063,05 | 2.269,36 | 2.496,30 | 2.745,93 | 3.020,52 | 3.322,57 | 3.654,83
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